SOBRE LA COOPERATIVA

— e QUIENES SOMOS
Alimentos del Mediterraneo, S.Coop (Alimer en adelante) es una cooperativa + 1 .774
de agricultores y ganaderos dedicada a la produccién, comercializacion y dis- socios a g ricultores
tribucién de producto procedentes de la agricultura y ganaderia. Est ubicada
en el area mediterranea, concretamente en Camino Villaespesa, s.n. apdo. co- y ga naderos
rreos 217 C.P. 30800, Lorca, Murcia.

Es una de las principales cooperativas del sector agroalimentario del su-
roeste espafiol y la mayor cooperativa de la Regién de Murcia. Sus mas de
1.774 socios proceden de los municipios enclavados en el Valle del
Guadalentin, Cieza Mula y Comunidades Auténomas limitrofes, como
Andalucia, Castilla La Mancha y Comunidad Valenciana.

La cooperativa se fundé en el afio 2006 fruto de la fusién de 8 coopera-
tivas consolidadas entre si, todas ellas fundadas entre los afios 80 y 90, 4
dando lugar a una cooperativa de primer grado con el objetivo de:

secciones operatlvas
1. Hacer viables las explotaciones agropecuarias de los socios de base.
2. Concentrar la oferta de una manera real y efectiva.
3. Adaptarse al ritmo de crecimiento del mercado donde los compra-
dores son cada vez mas grandes y la competencia internacional cada
vez mayor en un mundo donde las explotaciones agricolas y ganaderas Frutas y hortalizas
son pequeiias, costosas, localistas, poco profesionalizadas.

En la actualidad, Alimer destaca por su ventaja competitiva, su amplia y di- Piensos, lacteos y
versificada oferta de producto que se extiende a lo largo del calendario, fa- ganaden’a

cilitando la accesibilidad al mercado nacional e internacional y su posiciéon
lider indiscutible por su volumen de negocio, facturando 319 millones de
euros en 2025. La sostenibilidad, forma parte de la identidad del movi-

miento cooperativo, siendo pionero en el desarrollo de su practica. Desde Flor cortada y

sus inicios, las cooperativas han tenido en cuenta que sus acciones benefi- “ ﬁ ornamental

cian a la mayoria de sus miembros, socios y trabajadores, proveedores y

clientes, la comunidad y el entorno en el que operan. Suministros
El futuro de Alimer traza como politica empresarial medidas que tienden ag ricolas y

a adoptar un modelo econémico sostenible, sin olvidar, que la rentabilidad
empresarial debe de ir encaminada hacia el respeto medioambiental y un
mayor compromiso hacia la sociedad en la que se asienta, permitiendo un
crecimiento empresarial continuo, que al mismo tiempo genere empleo y fa-
vorezca la economia local.

Alimer desarrolla su actividad a través de un conjunto de 18 instalacio-
nes distribuidas principalmente por la Regién de Murcia, organizadas en
torno a sus cuatro secciones operativas: Hortofruticola, Piensos, Lacteos y
Ganaderia, Flores, y Suministros.

La seccién hortofruticola concentra el mayor ntimero de centros, con
instalaciones en Lorca, Puerto Lumbreras, Cieza y Yechar, que abarcan desde
la producciéon de plantulas en el semillero hasta la manipulacién, envasado
y comercializacion de frutas y hortalizas. La seccién de Piensos, Lacteos y
Ganaderia opera desde el Poligono Industrial Saprelorca de Lorca, donde se
ubican las dos fabricas de piensos, el centro de recogida de leche, la fabrica
de quesos y las instalaciones de ganaderia. La seccion de Flores cuenta con
su centro de comercializacién en Puerto Lumbreras. Por ultimo, la seccién
de Suministros dispone de un centro de venta de insumos agricolas y gana-
deros en Lorca.

¥ ganaderos

Inversién en instalaciones propias de Alimer

La inversion en instalaciones propias de Alimer refleja el compromiso con
la modernizacién y ampliacion de la capacidad operativa. En 2025, la inver-
sién realizada ascendi6 a 7.400.000 €.

— o MODELO COOPERATIVO

Modelo de negocio
Alimer es una cooperativa agroalimentaria de primer grado integrada ver-
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Resumen de centros y actividades

ACTIVIDADES / AMBITO DE APLICACION

Manipulacién, envasado y
comercializacion de productos hortofruticolas

Comercio polivalente y venta de combustible

UBICACIONES PRINCIPALES

Produccién de plintulas

o UBICACIONES PRINCIPALES:
* Puerto Lumbreras (Murcia)
* Lorca (Murcia)

* Cieza (Murcia)

SECCION SUBSECCIONES PRINCIPALES
* Semillero x
o
i + Hortalizas @
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g * Ganaderi
PIENSOS, LACTEOS ok
Y GANADERIA « Licteos 0

* Comercializacién flor
cortada y ornamental

* Estacion de servicio

* Venta suministros »I%.
@’3'@ agricolas y ganaderos 0%
SUMINISTROS * Estacion de servicio =\

Inversion en instalaciones (2021-2025)

© Total
|

Inversion en

curso (€)

2021 2.700.000 6.800.000 9.500.000
2022 3.200.000 5.200.000 8.400.000
2023 7.400.000 2.400.000 9.800.000
2024 5.030.000 2.150.000 7.180.000
2025 7.400.000 _ 200.000 _ 7.600.000

ticalmente que compite en los mercados globales. Los pro-
ductores son propietarios y proveedores al mismo tiempo
y Alimer actia como comprador, transformador y comer-
cializador de los productos criados y elaborados por sus so-
cios, con el objetivo de buscar la mejor rentabilidad y poder
de negociacién de los mismos.

La integracion vertical es clave en el negocio porque con-
trola practicamente toda la cadena, eso permite garantizar
la calidad y trazabilidad de los productos, reducir costes de
produccion y ser mas competitivos. La diversificacion pro-
ductiva (frutas y hortalizas, piensos, ganaderia, lacteos, flores
y plantas ornamentales y suministros agricolas y ganaderos)
permiten reducir el riesgo ante situaciones climaticas, pre-
cios y situaciones de mercado. La escala y concentracién de
la oferta productiva permite una mejor negociaciéon con gran-
des distribuidores y garantizar un suministro continuo.

Estrategia empresarial
-Crecer en tamafio gracias a la fusién de cooperativas, la in-

corporacién de nuevos socios y la expansion territorial lo
que se traduce en poder de mercado.

-Orientacion al mercado europeo y adaptacion a las deman-
das del consumidor final mediante una estrategia de calidad,
frescura y certificacion de los productos comercializados.

de fn:tas de hueso y frutos secos (almendra)

Comercio polivalente y venta de combustible

Suministros agricolas y ganaderos.
Centro de agrupamiento SIGFITO °

Venta de combustible

ado y comercializacién s Yechar, Mula (Murcia)

Fibrica de piensos compuestos con premezclas para bovino,
pequefios rumiantes, porcino, aves de abasto, aves de caza,
equinoes y conejos

Comercializacion de ganado caprino (Raza Murciano-Granadina),
porcine y bovino (Raza de vacuno Toro Rubio)

o UBICACIONES PRINCIPALES:

* Pol. Industrial Saprelorca
N ik (Avda. Rio Segura y C/ Rio Guadiana)

Centro de recogida, al pedicién y
comercializacién de leche de cabra

* Parcela J2, Lorca (Murcia)

Fabricacion y comercializacién de quesos de cabra

Produccién y comercializacion de
flor cortada y planta ornamental A\ 4

Puerto Lumbreras (Murcia)

UBICACION PRINCIPAL:
* Lorca (Murcia)

-Integracion y control de toda la cadena lo que reduce la de-
pendencia de proveedores externos y aumenta los marge-
nes de beneficio.

-Innovacioén y sostenibilidad. La inversién en I+D, la mejora
continua, la apuesta por productos sostenibles y la produc-
cién BIO, permite una mejor adaptacidn a las tendencias de
consumo.

-El enfoque al socio mejora los ingresos del agricultor y ga-
nadero garantizando su estabilidad. La inversion en infraes-
tructuras aumenta la capacidad y la eficiencia.

Actividades u operaciones significativas en 2025
Durante 2025 destacamos dos actuaciones significativas:

« Absorcién de la cooperativa agricola Yefrut (pedania mu-
lefia de Yéchar), que aporta 112 nuevos socios y refuerza la
presencia territorial de Alimer.

¢ Puesta en marcha de la nueva fabrica de piensos, con una
capacidad productiva de 40 t/h, que da servicio a mas de
450 explotaciones ganaderas.

Productos o servicios eco-innovadores
Fruto de un ambicioso proyecto de Investigacion, Desarrollo
e Innovaciéon (I+D+I) en colaboracién con la Universidad
Miguel Hernandez (UMH) se ha puesto en marcha una ini-
ciativa de economia circular. Esta iniciativa consiste en la
puesta en marcha de una planta de ensilado de subproductos
vegetales procedentes de los centros de manipulacién hor-
tofruticola. con el fin de poder almacenarlos y utilizarlos
como alimento para el ganado. este procedimiento permite
desestacionalizar la disponibilidad de determinados subpro-
ductos vegetales a la vez que intenta mitigar problema que
se genera con estos desechos en los momentos pico de pro-
duccidn en los centros hortofruticolas, al mismo tiempo, se
ofrece una alternativa interesante a los ganaderos frente ala
escalada de precios del pienso y cereales.

En el contexto global de cambio climatico y crisis
energética, la valorizacién de destrios y subproductos



Subproductos
de los centros
hortofruticolas

Ensilado de los
subproductos

agroindustriales, como materias primas alternativas a las
convencionales para alimentacién animal, contribuye a la
bioeconomia circular al mejorar la sostenibilidad de la
produccidn agroalimentaria y la interconexi6n de la acti-
vidad agricola, ganadera y agroindustrial.

Volumen de facturacién por seccién (2021-2025)

Facturacion afios 2021-2025

Alimentacién
para el ganado

La facturaciéon de la cooperativa Alimer ha crecido de
forma sostenida en los ultimos ejercicios, alcanzando en
el aflo 2025 un volumen total de 319.405.172 €, lo que re-
presenta un incremento de facturacién anual continuado
del 3,76% en los ultimos cinco afios. A continuacién se ex-
pone esta evolucidn.

2021 (€)

®

2022 (€)

©

2023 (€)

©

2024 (€)

®

2025 (€)

C'fg? Frutasyhortalizas | 154.170.000 | 165.381.300 | 173.096.909 = 185.652.335  199.112.893
0 ?i‘;‘;‘igrsfa’l’ie“s"s 82.830.000 | 89.962.600  97.730.680 88.818.064  91.861.111
@ Suministros 9.642.808 | 10.741.593 | 12.636.938 | 15776249 15839487
& Flores 2003467 | 2311738 | 2.384797 | 2742908 2.565.170
[Py Estacionesdeservicio 10266065 14140084 | 10944420 9631532  10.026510
il TOTAL 259.002.341 | 282.537.315  296.793.744 = 302.621.109 = 319.405.171

PRODUCTOS

La actividad de Alimer se articula en torno a las cuatro secciones operativas,

que abarcan desde la produccion primaria hasta la comercializacion y el
suministro de insumos, conformando un modelo integrado y diversificado
con presencia en los principales mercados nacionales e internacionales.

A continuacion, se muestran los productos por seccion:




Productos por seccion

‘@ Subseccion ‘ Actividad / Productos

| e
C‘;l} Categoria Productos / Actividad

(V)

Hn y comer

Masdezlani T
#® Elaboracién y comercializacién: Brécoli, Coliflor, Alcachofa, Iceberg,
. . Little Gem, Romana, Mini-romana,
Clav‘vei, CnsaFtemo Margarltfl.‘ Calabaza, Cebolla
Statice, Gladiolo, Gerbera, Lilium,
Panicuata, Iris, Lisianthus, ® Manipulacién y comercializacién Sandids:

A i i Negra, 5in pepitas, Negra sin pepitas,
Antirrhinum, Strelitzia Hortalizas Amarilla, Mini

Flor cortada

e M 1 &

F y comerciali
de Hortalizas ecolégicas (Bio):
Bricoli, Iceberg, Little Gem, Romana,
Coliflor

Geranio, Aromiticas, Poinsettia . = . -
! i z ® Manipulacién y comercializacién:

® Elaboracién y comercializacién:

Plantas
ornamentales

Paraguayo, Melocotén Rojo,
Melocotén Amarillo, Albaricoque,

Fruta de R, —— e ——

® Otros:
hueso Caqui

Productos / Actividad

"T:J‘L Subseccién Productos / Actividad

é 5 ® Comercializacion de g d L T e
?§ Caprino (raza murciano-granadina), é ¢ Comercializacién de:
Ganid

Porcino (capa blanca), Bovino (toro rubio) Linea propia de productos fitosanitarios

= Fitosanitarios
— ® Fabricacién y comercializacién de:
Pienso compuesto para ganado porcno, pequefios @ e Comercializacion de:
$ P rumiantes (caprino y ovino), bovino aves de abasto, Plasti A cuilts " icid
= aves de caza, equinos y conejos, Plasticos sticos ce cultivo (en transicién
Piensos ® Comercializacién de: agricolas a materiales biodegradables)
Pienso para Mascotas.
= b, . g L i b!:;:"m" 1i h de;.d 1 ;‘"‘f ® Comercializacién de:
ueso pasta blanda, queso pasta prensada .| . :
' (284 {DOP Queso de Murcia al Vino), coagulacidn lictica = Producte:fs de sanidad animal para
(Cuajada), nata y suero concentrado de leche de Zoosanitarios explotaciones ganaderas
é cabra murciano-granadina,
actens ® Recepci L 5 i ¥ ializacidn de: b ® Comercializacién de:
Lechede calixurlanc granaciin Carburante, 2 Estaciones de servicio
— & Comencillsactbnder : & en Lorca y 1 Estacién de servicio en
$ - - , L Estaciones Puerto Lumbreras (con Supermercado
JFh Alimer Inicio, Alimer Crecimiento, -
__/ ; E 4 i Servicio Charter en Lorca y P. Lumbreras)
Abonos Alimer Vitar, Alimer Ecolégico
L i N '

Unidad

@ Hortalizas kg 164.583.986
Volumerf fie roduccion @@ Fruta de hueso kg 30.706.226
por seccion (2025)
f’} Ganaderia cabezas 67.532
La actividad productiva de Alimer en :
2025 refleja el peso de las secciones hor- i- Penaot I = s
tofruticola y lactea Licteos litros 31.957.525
:;?olu;‘li‘?;anadem n* referencias 6.360
st tallos/macetas 9.605.000
L e litros 5.834.444
— @ CERTIFICACIONES
Certificados y etiquetas de estandares
y sistemas de gestion = | ;
E % Hortalizas & Frutas Total
Aflo (ha) (ha) 7725 (ha)

Superficie certificada Global G.A.P. |
(2018-2025) B 2018 4.211,89 762,28 4.974,17 -
La superficie de las explotaciones de los
socios de Alimer certificada bajo el estan-
dar Global G.A.P. ha alcanzado en 2025 = 2020 5.288,26 804,65 6.092,91 +4,16%
las 6.591 hectareas, lo que supone un in-

3 2019 5.015,78 823,76 5.839,54 +14,82%

cremento del 6,95% respecto al ejercicio 8 2021 e - b 22 e
anterior. Esta certificacién garantiza la = 2022 5.659,60 801,00 6.460,60 +0,18%
apl{caao'n de bl.lenas pr.actlcas agricolas 5 2023 5.234,62 76787 6.002,49 7,63%
en inocuidad alimentaria, uso adecuado
de fitosanitarios, gestién adecuada del B 2024 5.246,41 886,50 6.132,91 *+2,13%
agua y bienestar del trabajador. | B 2025 5.505,61 1.085,39 6.591,00 +6,95%

v

1
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88.303.000 kg fabricados de pienso.


GOBERNANZA Y ETICA EMPRESARIAL

ORGANIGRAMA DE ALIMER

— e

12

NIVEL SUPERIOR

o®e Asamblea e s ) Py o '
General lk.ﬂ] Consejo Rector @n Presidencia -6 Gerencia
|
[ ¥

DIRECCIONES

Directores de departamento

Responsables de la gestion funcional de la cooperativa

!

CENTROS DE TRABAJO

Responsables de cada centro de trabajo

v

¥ ol @

Responsables de produccion y auxiliares

v

NIVEL OPERATIVO

NIVELES OPERATIVOS

B

Bo

Bo

Responsables de linea y operarios

ESTRUCTURA DE GOBIERNO

Alimer cuenta con una estructura de gobernanza democra-
tica y participativa, inherente al modelo cooperativo, articu-
lada en cinco niveles jerarquicos. El nivel superior esta
integrado por la Asamblea General, el Consejo Rector, la
Presidencia y la Gerencia. A continuaciodn, se situan los direc-

representacion de cada seccion de la cooperativa. Los cargos

cion femenina.

tores de departamento, responsables de la gestion funcional

de la cooperativa; seguidos de los responsables de cada cen-
tro de trabajo. En los niveles operativos se encuentran los
responsables de produccién y auxiliares, y finalmente los res-

ponsables de linea y operarios.

Asamblea General

La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno de
la cooperativa. Esta constituida por la totalidad de los socios
y sus acuerdos son vinculantes para todos ellos. Se retine con
caracter ordinario dentro de los seis meses siguientes al cie-
rre del ejercicio econémico, para examinar la gestion social
y aprobar las cuentas anuales, y con caracter extraordinario

cuando las circunstancias lo requieren.

Dada la distribucion geografica de los socios y la organi-
zacion de la cooperativa en secciones, la Asamblea General
se celebra en formato de Asamblea de Delegados, elegidos
mediante Juntas Preparatorias por seccién. Cada delegado
representa a los socios de su secciéon y actia con plena res-

ponsabilidad y buena fe, sin mandato imperativo.

Entre las competencias exclusivas de la Asamblea
General se encuentran el nombramiento y revocacion de los
miembros del Consejo Rector, la aprobacién de las cuentas
anuales y la modificacion de los Estatutos Sociales, entre
otras materias reservadas por ley.

Consejo Rector

El Consejo Rector es el 6rgano colegiado de gobierno respon-
sable de la alta gestion, la supervision de los directivos y la
representacién de la cooperativa. Estd compuesto por 14
miembros titulares y 3 suplentes, elegidos por un periodo de
cuatro afios con posibilidad de reeleccion, garantizando la

NOMBRE

CARGO

que lo integran son: Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero, siete Vocales y tres Interventores. En 2025, la
composiciéon del Consejo Rector por género es de 15 hom-
bres y 2 mujeres, lo que representa un 12% de representa-

DIAZ GARCIA, JULIAN PRESIDENTE
PEREZ PEREZ, JUAN VICEPRESIDENTE
GARCIA MORENO, IGNACIO JOSE SECRETARIO
GONZALEZ IBARRA, PEDRO JOSE TESORERO
DIEGO JIMENEZ PRIETO VOCAL DE FRUTAS-ENTRANTE
JOSE MARTINEZ DEL TORO VOCAL DE FRUTOS DE CASCARA
PEREZ-CHUECOS MARTINEZ, PLACIDO VOCAL DE HORTALIZAS
PADILLA GARCIA, JOSE ANTONIO VOCAL DE SUMINISTROS
SLL (\DOMINGO PEREZGAZQUE) | VOCALPIENSOS Y LACTEOS
(:ANTONI GUERRERD GUERRERO) VOCAL GPL ENTRANTE
LOPEZ GARCIA, JOSE MANUEL VOCAL DE FLORES

INTERVENTORES

PEREZ-CHUECOS PEREZ-CHUECOS,

JUAN ANTONIO INIERYRHIOR S
RAQUEL MARTINEZ ESPANA INTERVENTOR 1°
JUAN RODRIGUEZ CORREAS INTERVENTOR 2°
SUPLENTES
HERMENEGILDA MARTINEZ GARCIA SUPLENTE 1°
PEDRO MINARRO REVERTE SUPLENTE 2°
ANTONIO MANZANERA RUIZ SUPLENTE 3°

e




— e ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

Alimer rechaza de forma expresa cualquier forma de co-
rrupcidn, soborno o practica desleal en el desarrollo de su
actividad, tanto en sus relaciones internas como en sus vin-
culos con clientes, proveedores, administraciones publicas
y demds grupos de interés. La cooperativa cuenta con un
Canal Etico y de Denuncias, implantado en cumplimiento de
la Directiva UE 2019/1937 y la Ley 2/2023 de proteccion de
las personas informantes, a través del cual cualquier persona,
pertenezca o no ala organizacién, puede comunicar indicios
o conocimientos de conductas contrarias a la ley, las normas
internas o las politicas de la empresa.

En materia de formacién, Alimer ha impartido 174
horas de formacién en Derechos Humanos dirigida a man-
dos intermedios, que incluye contenidos relacionados con
Gestion de clima laboral, liderazgo situacional y emocional,
claves para crear equipos, escucha activa, conversaciones
dificiles, comunicacién no verbal, tipologias de conflictos y
técnicas de mediacién. Esta formacion tiene caracter con-
tinuo y se viene desarrollando de forma sostenida desde
hace varios afios.

Alimer tiene planeado el desarrollo y aprobacién de
una politica formal de anticorrupcion y antisoborno que
consolide y estructure los compromisos ya existentes en
esta materia, en linea con los estdndares GRI 205 y los re-
querimientos del estandar ESRS G1.

TRANSPARENCIA FINANCIERA Y AUDITORIA

En cumplimiento de la Ley 27 /1999 de Cooperativas, Alimer
esta obligada a auditar sus cuentas anuales y el informe de
gestion en los supuestos previstos en la Ley de Auditoria de
Cuentas (LAC) y sus normas de desarrollo, o cuando lo esta-
blezcan los Estatutos, lo acuerde la Asamblea General o lo so-
licite el 5% de los socios.

La presente Memoria de Sostenibilidad 2025 de Alimer ha
sido elaborada con referencia a los Estandares GRI (GRI
Standards GRI-referenced). Los contenidos se han seleccio-
nado a partir de la identificacion de los aspectos relevantes
para la actividad de la cooperativa y sus grupos de interés,
y se reportan conforme a los estandares GRI 2, GRI 3 y los
estandares tematicos aplicables.

GRI ha establecido los Estandares GRI como referen-
cia global para la elaboracién de memorias de sostenibili-
dad. El uso de estos estdndares no implica la verificacion
o validacidén por parte de GRI de los contenidos incluidos

En 2025 no se ha registrado
ningun caso confirmado de
corrupcion o soborno en la
organizacion

Alimer se compromete a mantener en todo momento
précticas financieras {ntegras y transparentes, rechazando

cualquier operacidn que pudiera estar vinculada a activida-
des ilicitas.

CANAL DE DENUNCIAS e

Alimer tiene implantado un Canal Etico y de Denuncias en
cumplimiento de la Directiva UE 2019/1937 yla Ley 2/2023,
reguladoras de la proteccion de las personas informantes
sobre infracciones normativas. A través de este Sistema
Interno de Informacién, cualquier persona, pertenezca o no
ala organizacidn, puede comunicar de forma confidencial in-
dicios o conocimientos de conductas contrarias a la ley, las
normas internas o las politicas de la empresa.

El canal garantiza la confidencialidad de la identidad del
informante y la proteccion frente a represalias, en los térmi-
nos establecidos por la legislacién vigente. Las comunicacio-
nes recibidas son gestionadas de forma independiente y
diligente, asegurando el seguimiento adecuado de cada caso.

El Canal Etico y de Denuncias esta accesible a través de
la pagina web de la cooperativa: https://alimer.denunciadi-
recta.com

Durante 2025 se han registrado dos comunicaciones, a
las cuales se les ha dado curso y para las que se han plan-
teado las correspondientes acciones correctoras.

en esta memoria que cubre el ejercicio fiscal comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025. El peri-
metro de reporte incluye la totalidad de las actividades e
instalaciones operadas directamente por Alimer, abar-
cando sus 18 centros de trabajo distribuidos principal-
mente por la Regiéon de Murcia, correspondientes a las
cuatro secciones operativas: Hortofruticola, Piensos /
Lacteos / Ganaderia, Flores y Ornamentales, y
Suministros. Quedan fuera del perimetro de este informe
las explotaciones agricolas y ganaderas de los socios de la
cooperativa, que son entidades independientes y no estan
bajo control operativo de Alimer.
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Nueva Fabrica de Piensos.

—— COMPROMISO DE LA COOPERATIVA

>

}

>
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Hitos organizacionales significativos

Participacion en la emision especial del Dia Mundial de
la Tierra de Cadena Azul Radio (107.0 & 107.8 FM), re-
alizada en directo desde las instalaciones de Lorca, con
foco en sostenibilidad y agricultura.

Participacion en productos con denominacién de origen.
Alimer participa en la promociéon de IGP (Indicacién
Geografica Protegida) Melocotén de Cieza. La promocion
se basa la certificacién de IGP comercializada, en la insta-
lacion de vallas publicitarias en ferias y eventos y en la pu-
blicacion pagina web.

Promocién del Queso de Murcia al Vino es un queso de
cabra con Denominacién de Origen Protegida (DOP), ela-
borado con leche de cabra murciano-granadina pasteuri-
zada. Se caracteriza por ser bafiado en vino tinto de la
region (Jumilla, Yecla o Bullas) durante su maduracién. La

Participacion en Fruit Logistica 2025 (Berlin).

promocion se basa la certificacién de DOP comercia-
lizada, en la instalacién de vallas publicitarias en fe-
rias y eventos y en la publicacién pagina web.

Presencia en Fruit Attraction 2025

Inauguracion de la nueva fabrica de piensos en el
Poligono Industrial Saprelorca (Lorca), con una in-
version de 15 millones de euros y una capacidad de
produccion de 40 toneladas por hora, consolidando
la apuesta de ALIMER por el sector ganadero y re-
forzando su estrategia de crecimiento.

Participacion en Fruit Logistica 2025 (Berlin, 5-7 de
febrero), una de las ferias del sector agricola mas im-
portantes a nivel internacional, donde ALIMER es-
tuvo presente para dar a conocer sus productos y
compartir su compromiso con el sector desde su
stand en el Hall 18, en la zona de la Regiéon de
Murcia.



Grupos de interés

ALIMER identifica y gestiona las expectativas de un conjunto
amplio de grupos de interés, tanto internos como externos,
cuya relacién con la cooperativa es bidireccional: influyen en

su actividad y son a su vez afectados por ella.

Grupos de interés

Trabajadores y

Interno A
sindicatos econdmica
i irectiv Int
Ry . it G clientes y sostenibilidad
Cumplimiento legal, calidad, plazos
Clientes Externo P S g P y
sostenibilidad
Proveedores Externo G
requisitos
Entidades financieras  Externo
Administracién
PR Externo
publica
Sociedad y medio
Externo A
ambiente energéticas
Calidad, idad ali tari
Competencia Externo S A

Temas materiales

Para el desarrollo de esta memoria se han identificado los
siguientes temas materiales vinculados con los estandares
aplicables ESRS:

Temas materiales

Capitulo 5: Agricultura sostenible

Cambio climitico ESRSE1 P S
(Energia y emisiones)
Biodiversidad ESRS E4 Capitulo 5: Agricultura sostenible
(Insumos agricolas)
2 Capitulo 5: Agricultura sostenible
Economia circular ESRS ES (Residuos y subproductos)
Capitulo 6: Personas / Capitulo 7:
Social ESRS 51-54 Impacto en el territorio
o e ESRS 61 Capitulo 3: Gobernanza y ética

empresarial

Cada uno de estos temas es desarrollado a lo largo de la
memoria en funcién de sus impactos, riesgos y oportunida-
des vinculados a la estrategia y modelo de negocio de Alimer,
explicando como se integran en la estrategia de sostenibili-
dad en relacién con los objetivos ESG, los planes de accién y
las politicas internas.

Identificacion de riesgos
El andlisis SASB y GRI ha permitido identificar los siguien-

tes riesgos con potencial impacto financiero, regulatorio y
reputacional a corto y medio plazo:

Formacién, promocién interna, informacién

Control de costes, cumplimiento requisitos

Prevision, reduccién de costes, adaptacién a

Solvencia y cumplimiento de objetivos ESG

Cumplimiento normativo y transparencia

Gestién ambiental adecuada y alternativas

Mejores condiciones laborales, estabilidad y
conciliacién

Mayor produccion, rentabilidad y continuidad
del negocio

Buena relacién calidad-precio, disponibilidad y
garantias de servicio

Mejorar mirgenes y mantener estabilidad ante
la inflacién

Seguridad financiera y ampliacién de relaciones
comerciales

Colaboracién y facilitacién en su labor

Mayor concienciacién, sostenibilidad y
reduccién de emisiones

Innovacién, sostenibilidad y trazabilidad

transparencia en precios

Emisiones de GEI. La actividad de ALIMER genera emi-
siones directas vinculadas al procesamiento y transporte
de mercancias. La regulacién climatica creciente expone a
la cooperativa a un aumento de costes operativos y de ca-
pital, a la volatilidad en los precios de combustibles para la
flotay el flete, y a futuros costes normativos si no se imple-
mentan estrategias de gestion de GEI.

-Gestién de la energia: El procesamiento de productos
agricolas requiere un consumo energético considerable,
obtenido mayoritariamente de la red eléctrica. La mayor
dependencia de red amplia la huella de Alcance 2 y ex-
pone a la cooperativa a precios mas volatiles derivados de
la regulacidn climatica, con riesgo de fiabilidad en el su-
ministro eléctrico a largo plazo.

-Gestion del agua y aguas residuales. La disponibilidad
de agua es un factor critico para la operativa de los centros
de manipulado. Alimer esta expuesta a restricciones de ac-
ceso hidrico, al aumento de costes por cumplimiento regu-
latorio en materia de efluentes y aguas residuales, y a
riesgos en la produccidn agricola de sus socios vinculados
ala escasez hidrica, especialmente relevante en el contexto
del sureste espanol.

-Abastecimiento y eficiencia de materiales. La variabilidad
climatica, la escasez de agua y las restricciones en el uso del
suelo afectan al rendimiento de los cultivos y condicionan la
capacidad de abastecerse a precios competitivos. A ello se
suma la presidon normativa para reducir el uso de plasticos
de un solo uso en el packaging, que requiere una transicion
anticipada para evitar riesgos de incumplimiento.
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-Salud y seguridad de los empleados, condiciones labo-
ralesy trabajo infantil. La actividad agricola y de manipula-
cién conlleva riesgos laborales significativos derivados de
la exposicion a maquinaria, fitosanitarios, condiciones cli-
matoldgicas extremas y esfuerzo fisico repetitivo, agrava-
dos por la alta temporalidad y la presencia de trabajadores
migrantes. En la cadena de suministro agricola existe ade-
mas un riesgo especifico de presencia de trabajo infantil a
nivel global que requiere una vigilancia activa, continua y
coordinada por parte de todos los agentes implicados.

-Calidad y seguridad de los productos. La contaminacion

Politica medioambiental

Alimer cuenta con una Politica de Gestiéon que establece
el compromiso de la direccidon con la mejora del medio
ambiente, la conservacidn de los principios naturales de
la vida humana y el fomento de un desarrollo sostenible.
Entre sus principios destacan el compromiso claro y ex-
plicito de prevencién y minimizacién de la contaminacion,
el uso sostenible de los recursos naturales, la gestion res-
petuosa y la proteccién del medio ambiente a través del
cumplimiento escrupuloso de la normativa vigente y del
6ptimo mantenimiento de vehiculos, maquinaria e insta-
laciones, y el fomento del respeto al entorno y la gestiéon
selectiva de residuos entre trabajadores, socios, provee-
dores y clientes.

Este marco se complementa con un Sistema de
Gestion que incluye procedimientos especificos para la
gestion de los aspectos medioambientales de la actividad,
la gestion de residuos y la actuacioén ante situaciones de

Medidas e iniciativas medioambientales

Ambito I

Medida

Eficiencia energética en almacenes, fbricas y centros de trabajo

Sustitucion progresiva de iluminacién convencional por tecnologia LED

por agentes patogenos o productos quimicos en cualquier
fase de la cadena (cultivo, transporte, almacenamiento o ma-
nipulacién) puede provocar retiradas de producto con im-
pacto directo en ingresos y reputacion, asi como exposicién a
sanciones regulatorias.

-Gestion de la cadena de suministro. El bajo rendi-
miento ambiental, social o ético de los proveedores se
traslada directamente en riesgo reputacional para Alimer.
Los incumplimientos en materia laboral o de corrupcion
en la cadena pueden derivar en sanciones regulatorias y
aumento de costes operativos.

eniergencia ambiental, y con la certificacién ISO 14001 en
sus centros hortofruticolas, acreditada de forma ininte-
rrumpida desde hace mas de 15 afios.

Medidas e iniciativas medioambientales

Alimer desarrolla un conjunto de iniciativas medioam-
bientales que abarcan la eficiencia energética, la gestiéon
sostenible del agua, la economia circular, la protecciéon de
la biodiversidad y la gestioén de residuos.

Todas ellas se enmarcan en el compromiso de la coo-
perativa con la mejora continua de su desempefio ambien-
tal. Adicionalmente, se imparte formaciéon a todos los
trabajadores y nuevas incorporaciones en materia me-
dioambiental, se realizan planes de simulacros de emergen-
cia medioambiental y se lleva a cabo una identificacién y
evaluacion periddica de los aspectos medioambientales sig-
nificativos de la actividad. A continuacién, se detallan las
principales medidas e iniciativas en curso:

Estado de implementacion

Implantada al 100% en préacticamente
todos los centros

Instalacién de sistemas fotovoltaicos de autoconsumo en cubiertas de

Eficiencia energética naves industriales

Implantada al 50% en los centros

Participacién en el proyecto E-BUSCO (programa LIFE de la UE, 2025-

Eficiencia energética

2028), esquema de cooperacién empresarial para integrar energias
renovables y maximizar la viabilidad técnica y econémica de las

En ejecucién (oct. 2025 - dic. 2028)

instalaciones fotovoltaicas en Espafia, Grecia e ltalia

Eficiencia logistica eléetiioos

Mejora de sistemas de depuracion y tratamiento de aguas residuales

Renovacion progresiva de la flota hacia vehiculos de menor consumo o

Implantada al 10% en los centros

Implementada al 100% en Fabrica de Quesos;

Gestion del agua

Gestion del agua
Gestién del agua
Economia circular
Biodiversidad
Biodiversidad

Residuos de envases

para reducir vertidos contaminantes y cumplir con los pardmetros
legislativos

Mejora de sistemas de limpieza y desinfeccién para reducir el consumo
hidrico

Sensibilizacién y formacién del personal en uso eficiente del agua

Valorizacion de subproductos agricolas para alimentacién animal
mediante planta de ensilado de restos vegetales

Fomento de técnicas de agricultura integrada y ecolégica (333 ha en
produccién ecoldgica, aprox. 5,9% de la produccidn total)
Colaboracién con agricultores para el uso de fertilizacion sostenible a
través del centro de suministros

Acuerdo con SIGFITO para la recogida de envases fitosanitarios y
sacos de pienso en el centro de venta de suministros agricolas y
ganaderos

resto de centros cumple parametros de vertido
Implementada al 100% en Fibrica de Quesos

Implantada en todos los centros

Implementada en todos los centros
hortofruticolas

En marcha

En marcha

Implementada



—— o GESTION DEL AGUA

Consumo de agua
El agua es un recurso esencial en la actividad de Alimer, tanto

en los procesos de manipulado y conservacién de frutas y
hortalizas como en la elaboracién de productos lacteos y la
fabricacién de piensos. No se dispone actualmente de una
politica especifica en materia de uso de agua y recursos hi-
dricos, si bien su Politica de Gestion establece el compromiso
de mejorar el medio ambiente, conservar los principios na-
turales de la vida humana y fomentar un desarrollo sosteni-
ble. La cooperativa tiene previsto desarrollar una politica
especifica en ejercicios futuros. En 2025, el consumo total de
agua de la cooperativa ascendi6 a 57.848 m?, procedente en
su totalidad de la red publica de abastecimiento.

Consumo de agua por instalacién

IhstAlacion Consumo % sobre
2025 (m?) total
Flores
Comercializacion Flor Cortada y Ornamental 163,6 0,3%
Estacion de Servicio (Flores) 163,6 0,3%
Hortofruticola
Estacion de Servicio (Hortofruticola) 637,0 1,1%
Frutas Mula 303,0 0,5%
Hortofruticola Cieza 1 6.695,0 11,6%
Hortofruticola Cieza 2 4.157,0 7.2%
Hortofruticola Lorca 24.842,0 42,9%
Hortofruticola P. Lumbreras 6.214,9 10,7%
Semillero 952,0 1,6%
Piensos, Lacteos y Ganaderia
Centro Recogida de Leche 105,0 0,2%
Fabrica de Quesos 10.164,0 17,6%
Piensos 001 33190 5,7%
Suministros
Venta Suministros Agricolas y Ganaderos 132,0 0,2%
TOTAL 57.848,0 100,0%

El centro con mayor consumo es Hortofruticola Lorca,
que concentra el 42,9% del total, lo que responde al ele-
vado volumen de manipulado hortofruticola que se desa-
rrolla en esta instalacién. El segundo centro por consumo
es La Fabrica de Quesos (17,6%).

Medidas de eficiencia

Alimer ha puesto en marcha diversas medidas orientadas a
optimizar el consumo de agua en sus centros de trabajo. En
la Fabrica de Quesos, donde el consumo hidrico es mas ele-
vado debido a las tareas de limpieza y desinfeccidn, se ha im-
plantado un sistema de gestion eficiente del agua mediante
tecnologia CIP (Cleaning in Place), que alarga el ciclo de vida
del agua y reduce significativamente el volumen de aguas re-
siduales generadas. En el resto de centros de manipulacion
hortofruticola se desarrollan acciones de formacién y sensi-
bilizacién del personal en el uso eficiente del agua. En las ex-
plotaciones agricolas de los socios, la cooperativa promueve
la modernizacién tecnolégica a través de la instalacién de sis-
temas de fertirrigacién como sondas de humedad y riego por
goteo, y el aprovechamiento del agua de lluvia en aquellas ins-
talaciones donde sea posible, como el Semillero.

— e ENERGIiA

Consumo energético

La actividad de Alimer implica un consumo energético sig-
nificativo, vinculado principalmente a los procesos de mani-
pulado, conservacion y transformacion de productos en sus

distintos centros de trabajo distribuidos por la Regién de
Murcia y comunidades limitrofes. En 2025, el consumo total
de energia de la cooperativa ascendi6 a 23.937,83 MWh.

La mayor parte de este consumo corresponde a fuen-
tes de energia no renovables, que representan el 91,8%
del total (21.974,80 MWh), mientras que el 8,2% restante
(1.963,02 MWh) procede de fuentes renovables, en su to-
talidad autogenerada mediante instalaciones fotovoltaicas
propias.

Consumo de energia por fuente

Indicador Valor 2025 (MWh) | Porcentaje

Consumo total de energia 23.937,83 100,0%
Fuentes fosiles 21.974,80 91,8%

- Combustibles petroliferos 8.319,99 34, 8%

- Gas natural 2.018,19 {

- Electricidad comprada fosil 11.636,63 48,6%
Fuentes renovables 1.963,02 8,.2%

- Autogenerada 1.963,02 B.2%

La electricidad es la principal fuente de consumo energé-
tico, concentrandose especialmente en los centros horto-
fruticolas de Lorca y Cieza, y en las instalaciones de la
nueva fabrica de piensos. El gas natural se consume exclu-
sivamente en Piensos 001, donde se utiliza en el proceso
productivo de fabricacién de piensos. Los combustibles
petroliferos corresponden principalmente al gasoil con-
sumido por la flota de vehiculos y la maquinaria industrial
de los distintos centros.

Energia renovable autogenerada
Alimer dispone de instalaciones de autoconsumo fotovol-

taico en varios de sus centros de trabajo. En 2025, la pro-
duccién total de energia solar fotovoltaica alcanzo los
1.963,02 MWh, destinados integramente al autoconsumo
directo en las instalaciones. Las instalaciones con mayor
produccidon renovable son la sede central de Lorca,
Piensos 001 y la Fabrica de Quesos.

Imagen planta fotovoltaica centro hortofruticola Lorca 001.
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MEDIDAS PARA LA EFICIENCIA ENERGETICA
Alimer ha puesto en marcha diversas iniciativas orienta-
das a reducir el consumo energético en sus centros de tra-
bajo, tanto en espacios de oficinas como en instalaciones
industriales. A nivel corporativo, estas medidas han per-
mitido alcanzar una reduccién del 13,43% en el consumo
de electricidad, y durante 2026 y 2027 se espera que este
porcentaje aumente con la puesta en marcha de nuevas
plantas fotovoltaicas de autoconsumo.
Estas mejoras se articulan en dos lineas principales:

/2. -Mejora de la eficiencia energética en oficinas e ins-

@ talaciones industriales, debido a la sustitucion de
iluminacién convencional por tecnologia LED (prac-
ticamente la iluminacién de todos los centros de
trabajo es tecnologia LED) y a la colocacion de cla-
raboyas y placas traslucidas de policarbonato en la
cubierta para la optimizacién de la luz solar durante
el dia en los espacios de trabajo.

-Mejora de la eficiencia energética en instalaciones
industriales, debido a la optimizacién energética de
sistemas de refrigeraciéon en cdmaras de conserva-
cion. Asimismo, la puesta en marcha de la nueva fa-
brica de piensos ha incorporado equipos de
molienda y autématas de tltima generacioén, contri-
buyendo a una mayor eficiencia energética en el
proceso productivo.

Huella de carbono

Alimer apuesta por el desarrollo de objetivos capaces de
mejorar el medio ambiente y satisfacer las necesidades de
la sociedad actual y las generaciones futuras, conservar
los principios naturales de la vida humana y fomentar un
desarrollo sostenible. Este compromiso se plasma en su
Politica de Gestion, que establece de forma explicita el
deber de fomentar el respeto del entorno y el medio am-
biente, la mejora continua, la sostenibilidad, la prevencion
de la contaminacién y la gestidn selectiva de los residuos
entre trabajadores, socios, proveedores y clientes, asi
como un compromiso claro hacia una gestién respetuosa
y una proteccién del medio ambiente que incluye el cum-
plimiento de la normativa vigente y el 6ptimo manteni-
miento de vehiculos, maquinaria e instalaciones.

EMISIONES

Alimer ha calculado su huella de carbono corporativa para el
ejercicio 2025, siguiendo la metodologia del Greenhouse Gas
Protocol y utilizando los factores de emisidn del Ministerio
para la Transicion Ecolégicay el Reto Demografico (MITECO,
versioén 5, mayo 2025). El calculo abarca las emisiones direc-
tas e indirectas por consumo de electricidad de todos los cen-
tros de trabajo de la cooperativa.

Huella de carbono por alcance

Alcance tCO.eq 2025

Alcance 1 2.732,58
Combustion 749,87
Fugas refrigerantes 224,18
Vehiculos 1:45853
Alcance 2 3.294,21
Total A1 + A2 6.026,78

Las emisiones de alcance 1 proceden principalmente del
consumo de combustibles en la flota de vehiculos (1.758,53
tCOeq), la combustién de gas propano y gas natural en ins-
talaciones productivas (749,87 tCO,eq) y las fugas de gases
refrigerantes (224,18 tCO,eq). Las emisiones de alcance 2 co-
rresponden al consumo de electricidad de red en todos los
centros, siendo Hortofruticola Lorca, Piensos 001 y la sede
central de Lorca los centros con mayor contribucion.

Esta medicion de huella de carbono realizada por ALI-
MER establece la linea base para el seguimiento y reduccion
de emisiones en ejercicios futuros.

Contaminacion atmosférica, acustica y luminica

En 2025, Alimer registr6 un total de 47.800 kg de emisiones
de gases contaminantes. Estas emisiones proceden de dos
fuentes concretas: el tratamiento para eliminar la astrin-
gencia del caqui en el centro de Hortofruticola Cieza, y las
emisiones generadas por la combustién de la caldera en las
instalaciones de Piensos 001. El resto de centros no registra
emisiones de gases contaminantes en este ejercicio.

En materia de contaminacion actstica y luminica, todos
los centros de trabajo de Alimer cuentan con licencia de ac-
tividad condicionada al cumplimiento de requisitos me-
dioambientales, entre los que se incluye el respeto a las
ordenanzas municipales en materia de emisiones de ruido,
vibraciones y contaminacién luminica. En 2025 se alcanzd
el cumplimiento completo en todos los centros, sin inciden-
tes ni denuncias registradas.

Plan de reducciéon de emisiones

Tomando 2025 como afio base, la cooperativa ha estable-
cido una trayectoria progresiva de reduccién de emisiones
con horizonte 2030, con un objetivo acumulado del 5%
sobre las 6.026,78 tCO,eq registradas. En términos absolu-
tos, esto supone una reduccion de 301,34 tCO,eq respecto
al afio base, con una intensidad de emisiones objetivo de
0,0095 tCO,eq por euro de ingreso. Los objetivos anuales
de reduccion, siempre referenciados al afio base 2025, son
los siguientes:

Plan de reduccion de emisiones

Afo | Reduccion (%) Reduccion absoluta (tCOzeq)

2026 1% 60,27
2027 2% 120,54
2028 3% 180,8
2029 4% 241,07
2030 5% 301,34

El plan abarca las emisiones de alcance 1, alcance 2
basado en mercado, y se apoya en dos medidas principa-
les: la ampliacién de las instalaciones fotovoltaicas para
reducir el consumo de electricidad de red, y la sustitucion
progresiva de vehiculos de combustién por vehiculos hi-
bridos y electrificados.



Riesgos climaticos y adaptacién
El cambio climéatico presenta varias amenazas significati-

vas para la actividad de Alimer: el aumento de la deserti-
ficacion y la escasez de agua, que afectan negativamente
a la produccién agropecuaria; el aumento de temperatu-
ras, que impactan en el desarrollo normal de las explota-
ciones agricolas y ganaderas, asi como el aumento de
incendios; y los eventos climaticos extremos como lluvias
torrenciales y granizadas, que aumentan la siniestralidad
y la pérdida productiva. La cooperativa ha identificado los
principales riesgos asociados a estos fendmenos y ha de-
finido planes de accién para abordarlos:

La produccion ligada a la climatologia (sequias, olas de
calor, lluvias torrenciales y heladas) supone el principal
riesgo operativo, con impacto directo en el cumplimiento de
compromisos con clientes. Para mitigarlo, Alimer ha puesto
en marcha medidas de planificacién productiva colaborativa
entre departamentos, la diversificacion territorial incorpo-
rando nuevas areas desligadas del Valle del Guadalentin en
Granada, Almeria y Alicante, la incorporacién de nuevos gru-
pos productivos como la cooperativa de la pedania de Yéchar
en el municipio de Mula, y un plan de biodiversidad en las
explotaciones enfocado a la reduccion de la desertificacion

Medidas contra el cambio climatico

y las escorrentias mediante el cuidado y plantacién de arbo-
lado, vallados naturales de piedra y la limitacién del uso de
herbicidas.

La escasez de recursos hidricos limita la produccién
y la planificacién de las explotaciones agropecuarias. Las
medidas previstas incluyen el fomento de la transferencia
tecnoldgica y la modernizacién de las explotaciones, la
instalacién de tecnologia de fertirrigacién como sondas
de humedad y riego por goteo, y el aprovechamiento del
agua de lluvia en aquellas instalaciones donde sea posible,
como el Semillero.

En un contexto de cambio climatico que amenaza de
forma creciente al sector agroalimentario mediterraneo,
estas actuaciones forman parte de una estrategia mas am-
plia de adaptacién y resiliencia que Alimer continuara de-
sarrollando en los préximos ejercicios.

Medidas contra el cambio climatico

Las medidas contra el cambio climatico definidas por Alimer
se encuentran en fase de implementacién parcial y abarcan
tres ambitos de actuacién: la mitigacion y eficiencia energé-
tica, la eficiencia logistica y 1a adaptacion a eventos climaticos
extremos.

Riesgos relacionados

Implementacion

Ambito Medida
m Mitigacién y eficiencia Transicién a energias renovables
\2}4 energética y (instalacién de paneles fotovoltaicos /
compra de energia verde)
o Mitigacién y eficiencia Mejora de la eficiencia energética
'@- energética {iluminacién LED, sensores de
movimiento, aislamiento)
@ Mitigacién y eficiencia | Transicién a vehiculos de bajas
\O_ o logistica emisiones o eléctricos
Implementacion de medidas ante
@& ) Adaptacién eventos climaticos extremos (olas de
calor, sequias, inundaciones)
K Mitigacion de residuos Valorizacion de subproductos

—— o RESIDUOS Y SUBPRODUCTOS

Residuos generados
La gestion de residuos de Alimer abarca tanto los residuos

generados en sus centros de manipulado, transformacién y
comercializacién, como los subproductos vegetales deriva-
dos del proceso de seleccién y calibrado de frutas y hortali-
zas. En 2025, el total de residuos generados ascendi6 a
1.113.378,8 kg, de los cuales el 99,3% corresponde a resi-
duos no peligrosos y el 0,7% a residuos peligrosos.

Gestion de residuos

Indicador Total 2025 (kg) | % sobre total
Total residuos generados 1.113.378,8 100,0%
No peligrosos 1.105.189,3 99,3%
Peligrosos 8.189,5 0,7%
Total residuos valorizados 584.137,3 52,5%
No peligrosos valorizados 575.947,8 51,7%
Peligrosos valorizados 8.189,5 0,7%
Total residuos eliminados 529.241,5 47,5%
No peligrosos eliminados 529.241,5 47,5%
Peligrosos eliminados 0,0 0,0%
Desperdicio alimentario 22.909.322,3

Emisiones GEI, alta dependencia de
combustibles fosiles, vulnerabilidad
a la volatilidad de precios de energia

Parcialmente

Alto consumo de energia, costos
operativos elevados, huella de
carbono elevada

Parcial / Completo

Restricciones a vehiculos
contaminantes, incremento del
coste de combustibles fésiles,
emisiones de COz

Parcial / Planificado

Riesgos de escasez hidrica, olas de
calor, tormentas, inundaciones,
interrupcion de la actividad

Parcialmente

Riesgo ambiental y reputacional,
reduccién de residuos y subproductos,
gestion inadecuada de residuos

Parcialmente

El 52,5% de los residuos generados se valoriza, princi-
palmente mediante reciclado. Los residuos no peligrosos eli-
minados se destinan integramente a vertedero autorizado.
Cabe destacar que el 100% de los residuos peligrosos gene-
rados se ha valorizado, sin que ninguna fraccién haya sido
enviada a eliminacién durante el ejercicio.

El centro de Alimer con mayor generacién de residuos
es Hortofruticola Lorca, que concentra el 57,5% del total,
seguido de Hortofruticola Puerto Lumbreras (13,6%) y
Hortofruticola Cieza 1 (10,3%). Esta distribucién responde
al volumen de actividad de manipulado hortofruticola en
dichos centros.

Desperdicio alimentario

El desperdicio alimentario se reporta de forma separada
por su naturaleza y magnitud especificas. En 2025, el total
de subproductos vegetales generados en los centros hor-
tofruticolas ascendié a 22.909.322,3 kg, correspondientes
principalmente a destrios y rechazos del proceso de se-
leccién y calibrado de frutas y hortalizas.
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Desperdicio alimentario por instalacion

sacin | To ) | | 1900 o4s
Hortofruticola Lorca 13.538.219 606.289 12.931.930
E:gﬁi‘;;‘;"la B 4.232.981 . . 4232981
Hortofruticola Cieza 1 3.730.615 | ‘| 665736 3.064.879
Piensos 001 1.407.507 - 1.407.507 -
Total 22.909.322 2.679.532 20.229.790

Alimer trabaja activamente en la reduccién y gestién de este desperdi-
cio alimentario a través de varias iniciativas. La mayor parte de los subpro-
ductos vegetales generados (20.229.790 kg, el 88,3% del total) se destinan
a otros usos no clasificados como eliminaciéon directa, mientras que
2.679.532 kg (11,7%) se valorizan o recuperan. En colaboracién con la
Universidad Miguel Herndndez, se ha puesto en marcha una planta de en-
silado que permite almacenar y valorizar los subproductos vegetales como
alimento para el ganado, mitigando los problemas de gestién en los mo-
mentos pico de produccidn. Adicionalmente, se colabora con bancos de ali-
mentos a los que se destina mercancia cuando hay excedente de produccién
(durante 2025 se han enviado un total de 1.272.026 kg de frutas y hortali-
zas). Paralelamente, se esta elaborando un plan de reduccién del desperdi-
cio alimentario que estructure y refuerce estas actuaciones de forma
sistematica.

Iniciativas de economia circular

Fruto de un proyecto de [+D+] en colaboracién con la Universidad Miguel
Hernandez (UMH), Alimer ha puesto en marcha una iniciativa de economia
circular basada en el ensilado de subproductos vegetales procedentes de
los centros de manipulacién hortofruticola, con el fin de almacenarlos y uti-
lizarlos como alimento para el ganado. Este procedimiento permite deses-
tacionalizar la disponibilidad de determinados subproductos vegetales a la
vez que mitiga los problemas que se generan con estos desechos en los mo-
mentos pico de produccion, ofreciendo al mismo tiempo una alternativa in-
teresante a los ganaderos frente a la escalada de precios del pienso y los
cereales. En el contexto global de cambio climatico y crisis energética, la
valorizacién de destrios y subproductos agroindustriales como materias
primas alternativas contribuye a la bioeconomia circular, mejorando la sos-
tenibilidad de la produccion agroalimentaria y la interconexién de la acti-
vidad agricola, ganadera y agroindustrial.

Otro de los principales proyectos de economia circular es la planta de con-
centracion de suero lacteo de leche de cabra en la Fabrica de Quesos, donde
se valoriza un subproducto dandole valor afiadido. Hasta su puesta en marcha,
el suero se destinaba a alimentacién animal; con la nueva instalacién se ob-
tiene suero concentrado y nata con destino a alimentacién humana, productos
muy preciados en la industria alimentaria por su alto contenido proteico.
Asimismo, se ha implantado un sistema de limpieza CIP en la Fabrica de
Quesos que alarga el ciclo de vida del agua en las tareas de limpieza y desin-
feccién, reduciendo directamente el consumo hidrico de la instalacién.

Imagen planta de ensilado. Imagen de la planta de concentracién de suero.
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Iniciativa de economia

Iniciativa

Descripcion

Valorizacién de
subproductos
hortofruticolas para
alimentacion animal
Obtencién de suero

Planta de ensilado de
subproductos vegetales

Planta de concentracion de
suero lacteo de leche de cabra
humana

Sistema de limpieza CIP en
Fabrica de Quesos

Gestion y reduccion de residuos

Alimer dispone de procedimientos e instrucciones de trabajo
implantados cuyo objeto es informar al personal sobre las
buenas practicas medioambientales que deben llevarse a
cabo en las instalaciones. Estas instrucciones abarcan la co-
rrecta gestion de recursos como iluminacién, equipos infor-
maticos, aire acondicionado, calefaccién y agua, el consumo
de productos atendiendo a criterios medioambientales, y la
gestion de la contaminacion y los residuos. La Instrucciéon
de Buenas Practicas Medioambientales IT-23 estd implan-
tada al 100% en la organizacién.

—— e BIODIVERSIDAD

La actividad de Alimer, vinculada al manipulado hortofru-
ticola, la produccion lactea y la fabricacién de piensos, se
desarrolla en un entorno natural de alto valor ecolégico en
la Regién de Murcia. La cooperativa es consciente del im-
pacto que sus centros de trabajo pueden ejercer sobre la
biodiversidad local y trabaja activamente para preservarla
y minimizar sus efectos negativos.

Practicas de preservacion de la biodiversidad
Alimer potencia la ampliacién de la superficie de cultivo bajo

los estandares de Agricultura Ecoldgica y LEAF Marque, mar-
cos de produccién agricola sostenible que promueven las si-
guientes practicas:

En materia de infraestructuras ecoldgicas, se fomenta
la plantacién de setos vivos y barreras vegetales con espe-
cies autéctonas, la creacion de corredores ecoldgicos entre
parcelas agricolas y la implantacidn de franjas florales para
polinizadores.

En materia de gestion sostenible del suelo, se impulsa
la implantacidn de cubiertas vegetales entre cultivos, la re-
duccidn del laboreo intensivo, el uso de abonos organicos
y compost y la rotacién de cultivos.

En materia de proteccion de especies auxiliares y po-
linizadores, se instalan hoteles de insectos y colmenas o
refugios para polinizadores, se limita el uso de fitosanita-
rios perjudiciales y se aplican programas de control bio-
légico de plagas.

Finalmente, se llevan a cabo programas de seguimiento
y conservacion de la biodiversidad mediante inventarios pe-
riddicos de flora y fauna y el seguimiento de indicadores de
biodiversidad como aves, polinizadores y flora espontanea.

Impactos de la actividad sobre la biodiversidad
La revision documental ha identificado cuatro especies

concentrado y nata con
destino a alimentacion

Alargamiento del ciclo de
vida del agua en tareas de
limpieza y desinfeccion

Fecha de inicio

Junio 2025

Oct-nov 2025

Oct-nov 2025

con potencial afeccién por la proximidad a los centros de
trabajo de Alimer:

Especies identificadas en el area de influencia

Especie Erado de Area de influencia
conservacion
s . Alta sensibilidad Lorca/Terciay
Aguila perdicera regional en Murcia  Cieza/Almadenes
. Rio Segura y Cafién de
Nutria paleartica  Casi amenazada (NT) Alnuideiies/ Cisis
Tortuga mora Vulnerable (VU) Sureste murciano

Preocupacion menor Entorno de Puerto

Azacolx rojiro (IUCN) Lumbreras

Los impactos méas plausibles sobre estas especies no
derivan tanto del proceso de transformacién del producto
como de la ocupacién del suelo, la movilidad asociada, la
gestién del agua, la iluminacién, el ruido y el manejo de
residuos. Entre los impactos directos destacan la pérdida
o degradacidn de habitat por ocupacidn de suelo y cerra-
mientos, las molestias por ruido e iluminacién nocturna
en periodos sensibles de reproduccion para aves rapaces,
el riesgo de atropello en accesos para reptiles y fauna te-
rrestre, y la contaminacién puntual por derrames o resi-
duos mal gestionados.

Entre los impactos indirectos se identifican la frag-
mentacién del mosaico agrario-natural por el trafico pe-
sado, la afeccidn a corredores ecoldgicos y cauces por
escorrentias (especialmente relevante en Cieza por su
proximidad al sistema del Segura), la atracciéon o repulsién
de fauna por iluminacién y residuos organicos, y el efecto
acumulativo con otras infraestructuras agrarias y logisti-
cas del entorno.

1%
l §
‘ |

RIESGOS Y POSIBLE IMPACTO DE LA EMPRESA EN EL
MEDIO AMBIENTE

A continuacioén, se exponen los principales riesgos am-
bientales y posibles impactos derivados de las actividades
de la cooperativa en sus diferentes centros de produccion,
actividades industriales, actividades logisticas, actividades
comerciales y servicios.
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Riesgos y posible impacto en el medio ambiente

Riesgo identificado

Elevado consumo energético en sistemas de
refrigeracién, cAmaras frigorificas y lineas de
procesado

Generacién de residuos orgénicos

Uso de envases y embalajes

Vertidos de aguas residuales

Consumo intensivo de agua en operaciones de
lavado

Emisiones atmosféricas de particulas y polvo
durante molienda y mezcla

Residuos de materias primas y subproductos

Riesgo de contaminacion del suelo por derrames de
materias primas o aceites

Generacion de residuos de envases industriales
Riesgo de derrames de productos quimicos

Generacion de residuos peligrosos (envases de
fitosanitarios, productos de limpieza y
mantenimienta)

Riesgo de almacenamiento inadecuado de
sustancias peligrosas

Riesgo de fugas o derrames de combustible

Emisiones de compuestos organicos volatiles (COV)

Impacto

Incremento de emisiones de
carbono

Generacion de residuos orginicos

Generacién de residuos plésticos

Potencial contaminacién de aguas si
los vertidos no son adecuadamente
tratados

Aumento de la huella hidrica

Deterioro de la calidad del aire local
Generacion de residuos industriales
Posible contaminacién del suelo
Generacion de residuos industriales
Contaminacion del suelo y acuiferos

Generacidn de residuos peligrosos

Riesgos para la biodiversidad y
contaminacion de suelos y acuiferos

Contaminaci6n del suelo y acuiferos

Contribucién a emisiones
atmosféricas

Medidas para la prevencion de riesgos ambientales

Adaptacion y evaluacién de riesgos climaticos
Inversion en instalaciones de refrigeracion y lineas de
procesado energéticamente eficientes

Inversién en plantas fotovoltaicas

Inversién en planta de ensilade de restos vegetales para
consumo animal

Inversién en planta depuradora en Fibrica de Quesos

Inversién en equipos de eficiencia en lavado y desinfeccién
en Fabrica de Quesos

Inversiones en instalaciones de ferti-irrigacién y
aprovechamiento del agua

Inversién en instalaciones para reducir emisiones de particulas

y polve durante molienda en fabrica de piensos

Cumplimiento de requisitos legales en contaminacion del
suelo y aguas subterraneas

Gestion adecuada de residuos peligrosos mediante gestor autorizado

Gestion adecuada de residuos no peligrosos

Adaptacién y gestion del riesgo: gestién sostenible del agua

Cantidad de provisiones y garan-
tias para riesgos ambientales

En 2025, Alimer cuenta con provi-
siones y garantias para riesgos am-
bientales por un importe de
2.700.000 €.

Inversién y recursos dedicados
ala prevencién de riesgos ambien-
tales. En 2025, Alimer ha desti-
nado un total de 3.431.907 € a
inversiones en prevencion de ri
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Riesgos relacionados

Fenémenos extremos (lluvias torenciales, pedrisco, nevadas,
heladas, sequia) y cambios regulatorios

Elevado consumo energético e incremento de emisiones de CO,
Elevado consumo energético e incremento de emisiones de CO,
Generacién de residuos orgénicos y restos vegetales

Riesgo de vertido de aguas residuales

Consume intensivo de agua en operaciones de lavado

Consumo intensivo de agua

Contaminacion del suelo y aguas subterrineas

Generacién de residuos no peligrosos

Escasez de recurses hidricos

Conceplo

1. Instalaciones fotovoltaicas

Deterioro de la calidad del aire local

Generacién de residuos peligrosos

Importe(€)

Ambito de aplicacién

Todos los centros de produccion y actividades

Centros de manipulacién de frutas y hortalizas

Centros de manipulacidn, fibrica de quesos, fibrica de
piensos, flor cortada, suministros y estaciones de servicio

Todos los centros y actividades

Centros de manipulacién, fibrica de quesos, fibrica de
piensos, flor cortada, suministros y estaciones de servicio

Fébrica de piensos
Fébrica de piensos y fibrica de quesos
Todos los centros de produccién y actividades

Todos los centros de produccion y actividades

Todos los centros de produccion y actividades
Todos los centros de produccion y actividades

Centro de comercializacién de suministros agricolas y
ganaderos

Estaciones de servicio

Estaciones de servicio

Implementacién

Parcial

Parcial
Parcial
Parcial
100%

100%

Parcial
100%

100%

100%
100%

Parcial

Conceplo Importe(€)

{Lorca, Cleza, Semillero) 1.400.000 | 6. CIP de limpieza (Fabrica de Quesos) 278.000
2. Depuradora (Fabrica de Quesos) 535.000 7. Planta de ensilado (Fabrica de Piensos) 202.000
3. Planta de concentracion de suero lacteo F 5

(Fibrica de Quesos) 578.000 | 8. Certificacion huella de CO: 3.494
4. Vehiculos eléctricos y maquinaria Z i

( tills; ‘ranspeletas) 351.500 | 9. Verificacion huella de CO: 2.170
5. Vehiculos comerciales hibridos y enchufables 77.000 | 10. Certificacién ISO 14001 4.743

Total 3.431.907




COMPROMISO CON LAS PERSONAS

— o EMPLEO

En 2025, Alimer cuenta con una plantilla media de 3.836
personas, de las cuales el 57% son mujeres y el 43% hom-
bres. A continuacion, se presentan las tablas de plantilla en
funcién del género, edad, contrato y categoria profesional.

Plantilla de Alimer por género y edad

S T
2 e o @
MUJERES 516 516 2194
HOMEBRES 681 286 1.642
@
ah
TOTAL

1197 802 3.836

288 TOTAL GENERAL: 3.836 personis

Plantilla de Alimer por contrato y género

a MUJERES 2.189 2,195
9

@m HOMBRES 1.636 1.641
25 TomaL 3.825 3.836

mamwm  TOTAL GENERAL: 3.836 rensonss

Plantilla de Alimer por contrato y edad

=y
E

191 802 3.825
INDEFINIDOS
6 0 1"
TEMPORALES
1.1
R 1197 802 3.836
TOTAL
l.'&.l TOTAL GENERAL: 3.836 rersonas

Plantilla de Alimer por contrato y categoria

INDEFINIDO

CATEGORIA PROFESIONAL

TOTAL

". Directivos 7 7

- Mandes
i%& intermedios 48 48
nl 7 Administrativos 100 107
‘.D Técnicos 55 55
A Operarios 3.615 3.619
[E 5 '
aos TOTAL 3.825 3.836
a8 TOTAL GENERAL: 3.B36 ressoniss

Durante el 2025 se han realizado 213 despidos, con-
centrados en su practica totalidad en la categoria de opera-
rios (94,4%), seguidos a distancia por administrativos y
técnicos, con 6 casos cada uno. No se registraron despidos
en las categorias de directivos ni mandos intermedios.

Diversidad e inclusién

En 2025, Alimer cuenta con 66 personas con discapacidad
en plantilla, distribuidas principalmente en el centro de
Hortofruticola Lorca (14), el nodo ALIMER (26) y el area
Hortofruticola (23). La plantilla integra trabajadores de 44
nacionalidades distintas. El 64,9% son de nacionalidad es-
pafiola, seguidos por trabajadores marroquies (26,0%),
ecuatorianos (3,9%), rumanos (1,0%) y bolivianos (0,8%),
entre otras procedencias.

FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL e
En Alimer, la formacién es una palanca de desarrollo. La
empresa cuenta con un sistema estructurado que garan-
tiza que cada persona dispone de los conocimientos y ha-
bilidades necesarios para desempeiiar su trabajo de forma
segura y eficaz.

Coémo lo gestiona
La formacidn se planifica a través de un Plan Anual de

Formacidn, elaborado con las aportaciones de responsa-
bles de departamento, mandos intermedios y delegados
de prevencidn, y aprobado por la Direccién. El plan recoge
las acciones previstas, su frecuencia y los responsables de
evaluar su eficacia. Es un documento vivo: se actualiza
siempre que surgen nuevas necesidades. Toda la plantilla
esta cubierta por este sistema, incluyendo el personal de
contratas y empresas de trabajo temporal.

Desde el primer dia
Cada nueva incorporacién recibe formacion especifica antes

de comenzar a trabajar: riesgos del puesto, medidas preven-
tivas, normas generales y procedimientos de emergencia. A
esto se suma un periodo de tutorizacién practica de 10 dias,
en el que un monitor verifica que los conocimientos se apli-
can correctamente. Este acompafnamiento es obligatorio en
actividades de especial riesgo, como el manejo de productos
quimicos o equipos con riesgo de atrapamiento.

Capacitacién especializada
Determinadas actividades —por su peligrosidad o exigencia

legal— requieren una autorizacion expresa para poder reali-
zarse. Solo el personal debidamente capacitado y autorizado
puede llevarlas a cabo. El manejo de carretillas elevadoras y
transpaletas es un ejemplo: ademas de la formacién especi-
fica, cada trabajador recibe una autorizacion escrita indivi-
dualizada.

Todas las autorizaciones se mantienen actualizadas en
la plataforma PREVENGOS. La formacion preventiva se re-
nueva cada 4 afios como maximo, adaptandose a la evolucién
de los riesgos y a los cambios en los procesos productivos.

Midiendo el impacto
La eficacia de cada accién formativa se evalia mediante

observacion directa, examen o entrevista — siempre de-
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jando transcurrir un tiempo prudencial desde la forma-
cién, para que los participantes puedan aplicar lo apren-
dido antes de ser evaluados. Los resultados alimentan la
planificacién del afio siguiente.

Durante el ejercicio 2025, Alimer impartié un total de
8.553 horas de formacién a su plantilla, de las cuales
4.403,5 horas correspondieron a mujeres y 4.149,5 horas a
hombres. La formacién se centré principalmente en mate-
rias de seguridad y salud en el trabajo, higiene y manipula-
cién de alimentos, calidad, medio ambiente y operacién de
maquinaria.

La formacién se centra en seguridad y salud laboral,
manipulacidn de alimentos, calidad y medio ambiente.

Horas de formacion por categoria profesional

CATEGORIA PROFESIONAL HORAS DE FORMACION

[ ] —_—
aih Directivos 76
- : T
iii Mandos intermedios 123
.ﬂn_-' Administrativos 720
[ ] i
7o} Técnicos 143
& Operarios 7.49
[ 1 1]
282 ToTAL 8.553

CONDICIONES LABORALES

Distribucién del tiempo de trabajo

La organizacion del tiempo de trabajo en Alimer responde
a la diversidad de actividades que se desarrollan en sus
distintos centros. La cooperativa aplica jornadas de turno
partido y jornadas por turnos, adaptadas a las necesida-
des operativas de cada instalacidn, especialmente en los
centros de manipulado hortofruticola, donde la actividad
estd condicionada por la estacionalidad de la produccién.

Dialogo social
Alimer garantiza la participacion y representacion de los

trabajadores a través de los distintos érganos de repre-
sentacion legal constituidos en la empresa. El didlogo so-
cial se articula mediante cuatro comités de empresa, tres
delegados de personal y un comité de seguridad y salud.

Los comités de empresa estan constituidos de la si-
guiente forma: Comité de Empresa de Lorca, integrado por
23 representantes; Comité de Empresa de Lorca (Nave 2),
con 5 representantes; Comité de Empresa de Puerto
Lumbreras, con 9 representantes; y Comité de Empresa
de Cieza, con 21 representantes. Adicionalmente, existen
delegados de personal en las secciones de piensos, quesos
y gasolineras, con un representante por cada una de ellas.

El Comité de Seguridad y Salud estd compuesto
por 5 miembros.

A través de estos érganos se desarrollan los procedi-
mientos de informacidn, consulta y negociacién con la
plantilla, garantizando el ejercicio de los derechos de re-
presentacidn colectiva en todos los centros de trabajo.

Cobertura de convenios colectivos
E1 100% de la plantilla de Alimer esta cubierta por conve-
nio colectivo. En funcién de la actividad desarrollada en

cada centro de trabajo, la cooperativa aplica los siguientes
convenios:
« Convenio Agricola Forestal y Pecuario de la Region de
Murcia
 Convenio Colectivo de Fruta Fresca y Manipulado
« Convenio de Manipulado y Frutas Frescas
 Convenio Estatal de Estaciones de Servicio
« Convenio Estatal de Industrias Lacteas y sus derivados
e Convenio para la Industria de Alimentos Compuestos
para Animales
¢ Convenio Colectivo de Comercio en General
¢ Convenio Mayoristas de Alimentacion

Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

E1 100% de la plantilla de Alimer tiene derecho a acogerse
a permisos por motivos familiares, incluyendo permisos
de maternidad, paternidad, parentales y para el cuidado
de personas dependientes, de conformidad con la norma-
tiva vigente y los convenios colectivos de aplicacion.

Las medidas de conciliacién de la cooperativa se enmar-
can en el Plan de Igualdad, que dedica un area especifica
a esta materia. Entre las medidas definidas e implemen-
tadas destacan la facilitacién de la adaptaciéon de jornada
para trabajadores con hijos menores de 12 afios o perso-
nas dependientes a cargo, la prioridad en la eleccion del
periodo vacacional para familias monoparentales, la equi-
paracion de parejas de hecho con matrimonios en el dis-
frute de licencias y permisos, la facilitacién del cambio de
turno para personas en procesos de reproduccion asistida,
y la garantia de que el disfrute de cualquier permiso o li-
cencia no suponga perjuicio alguno en términos de pro-
mocion profesional.

En materia de desconexion digital, Alimer se encuentra
actualmente en proceso de implementacién de una politica
especifica. El Plan de Igualdad ya recoge el compromiso de
limitar el uso de las tecnologias de la comunicacién fuera
del horario laboral para garantizar el derecho al descanso
de la plantilla, compromiso que se concretara en una poli-
tica formal en préximos ejercicios.

Seguridad y salud en el trabajo

Alimer cuenta con un Servicio de Prevencion Propio, cons-
tituido en cumplimiento del articulo 31 de la Ley 31/1995
de Prevencién de Riesgos Laborales y del articulo 14 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion. Esta modali-
dad preventiva, adoptada por imperativo legal dado el tipo
y tamafio de la organizacién, asume las tres especialidades
preventivas: seguridad en el trabajo, ergonomia y psico-
sociologia, e higiene industrial. El Departamento de
Prevencion de Riesgos Laborales cuenta con varios técni-
cos con titulacién de técnico superior en prevencién. Para
la especialidad de Vigilancia de la Salud, la cooperativa
dispone de conciertos con varios Servicios de Prevencion
Ajenos (SPA).

El marco de actuacidn en materia preventiva se recoge en
la Politica de Gestion de ALIMER, que establece entre sus
compromisos promover un ambiente de trabajo sano y se-
guro, garantizar la seguridad y salud de todos los trabaja-
dores con una politica de tolerancia cero frente al
incumplimiento de las normas de seguridad, eliminar los
peligros inherentes a la actividad profesional y proporcio-
nar condiciones de trabajo seguras y saludables adaptadas
alas necesidades de cada puesto y seccion.




Participacién de los trabajadores en materia de segu-

ridad y salud
Alimer cuenta con representaciéon sindical en todos los

centros de trabajo donde es exigida por ley. La participa-
cion de los trabajadores en materia preventiva se articula
a través de dos figuras: los Delegados de Prevencién y el
Comité de Seguridad y Salud.

Los Delegados de Prevencion son los representantes
de los trabajadores con funciones especificas en materia
de prevencidn, designados por y entre los representantes
del personal conforme al articulo 35 de la Ley 31/1995.
Entre sus funciones se encuentran colaborar con la direc-
ciény el Servicio de Prevencion, promover la cooperacion
de los trabajadores en la normativa preventiva, ejercer la
vigilancia y control sobre su cumplimiento, y acompafiar
a los técnicos en las evaluaciones preventivas y a los
Inspectores de Trabajo en sus visitas a los centros.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario
y colegiado de participacién para la consulta regular y pe-
riddica de las actuaciones de la empresa en materia de
prevencion, constituido en todos los centros con 50 o mas
trabajadores conforme al articulo 38 de la misma ley. Con
todos los érganos de representacion preventiva se man-
tienen reuniones de caracter trimestral, de las que se le-
vanta acta, y en las que se informa de los datos de
siniestralidad, evaluaciones de riesgos, inspecciones y for-
maciones previstas, entre otros aspectos.

Accidentalidad y absentismo
En 2025, Alimer registré un total de 87 accidentes de tra-

bajo con baja, de los cuales 37 afectaron a mujeres y 50 a
hombres. Por tramos de edad, el grupo més afectado fue
el de trabajadores de entre 31 y 40 afios (25,6% de los
casos), seguido de los tramos de 21 a 30 aflos y de 41 a 50
afios, ambos con un 23,3%. El martes fue el dia de mayor
incidencia (32,6% de los accidentes) y la primera hora de
la jornada concentré el mayor nimero de incidentes
(23,3%). El mes con mayor siniestralidad fue marzo
(17,4%).

Los principales indicadores de accidentalidad en jor-
nada de trabajo, excluidos accidentes in itinere y recaidas,
son los siguientes:

Indicadores de accidentalidad 2025

9
TOTAL 8 vuseres | & Homeres

INDICE DE
FRECUENCIA
{por 1.000.000)

24 10 14

INDICE DE
GRAVEDAD
(por 1.000)

0,94 0,64 1,33

. ACCIDENTES CON
BAJAEN JORNADA

87 37 50

En materia de enfermedades profesionales, se registraron
15 casos en 2025, de los cuales 14 afectaron a mujeres y
1 a un hombre, concentrados en puestos de manipulado
hortofruticola en los centros de Lorca. De estas situacio-
nes, 3 fueron declaradas por el Servicio Publico de Salud.
El absentismo laboral total en 2025 ascendié a 77.040 jor-
nadas perdidas, distribuidas de la siguiente forma:

Absentismo laboral por causa

CAUSA JORNADAS PERDIDAS

ENFERMEDADES 62.516

COMUNES

7|

OTRAS
CAUSAS

ACCIDENTES
DE TRABAJO

2.748

A

ENFERMEDADES
PROFESIONALES

629

TOTAL 77.040

IGUALDAD Y DIVERSIDAD e
Politica de igualdad y diversidad

Alimer cuenta con un Plan de Igualdad negociado con la re-
presentacién legal de los trabajadores, que establece el
marco de actuacién de la cooperativa en materia de igual-
dad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres. La
organizacién mantiene un compromiso activo con la mejora
continua en esta materia, asegurando la revisién periddica
de sus politicas y planes para adaptarlos a la evolucién nor-
mativa y a las necesidades detectadas en la plantilla.

El Plan de Igualdad abarca las siguientes areas de ac-
tuacion: seleccién y contratacion, clasificacién profesional
y promocion, formacidn, retribucién, conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, prevencién del acoso sexual y
por razén de sexo, y comunicacion y sensibilizacién. Las
medidas definidas e implementadas en cada una de estas
areas son las siguientes:

1. Seleccién y contratacién.
1.1. Elaboracién de un protocolo de seleccién con pers-
pectiva de género basado en criterios objetivos y no
discriminatorios.
1.2. Revisidn del lenguaje y contenidos de todos los do-
cumentos y canales utilizados en los procesos de selec-
cién.
1.3. Difusién del protocolo de seleccion a todas las per-
sonas que intervienen en procesos de contratacion, in-
cluidas empresas externas.
1.4. Aplicacién del principio de preferencia del género
menos representado ante igualdad de méritos.
1.5. Seguimiento de solicitudes y contrataciones reali-
zadas desagregadas por sexo, area profesional y tipo de
contrato.
1.6. Incorporacién de mujeres en departamentos
donde estan infrarrepresentadas.

2. Clasificacién profesional y promocién.
2.1. Catalogacion y valoracion de puestos de trabajo con
criterios libres de discriminacién y lenguaje neutro.
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2.2. Establecimiento de un procedimiento de publica-
cién de vacantes basado en criterios claros, objetivos y
no discriminatorios.

2.3. Garantia de igualdad de trato en los procesos de
promocién, con informacién estadistica desagregada
por sexo.

2.4. Priorizacion de la promocidn interna frente a la
contratacidn externa.

2.5. Informacién a las personas candidatas no selec-
cionadas sobre los motivos del rechazo

3. Conciliacion.

3.1. Garantia de que todos los derechos de conciliacion
son conocidos y accesibles por el 100% de la plantilla.
3.2. Facilitacion de la adaptacion de jornada para traba-
jadores con hijos menores de 12 afios o personas depen-
dientes a cargo.

3.3. Prioridad en la eleccién del periodo vacacional para
familias monoparentales y situaciones de separacion o
divorcio con tenencia de menores.

3.4. Equiparacién de parejas de hecho con matrimo-
nios en el disfrute de licencias, permisos y derechos de
conciliacién.

3.5. Facilitacion del cambio de turno para personas en
procesos de reproduccion asistida y para progenitores
con custodia exclusiva.

3.6. Potenciacion del uso de medios tecnolégicos para
evitar desplazamientos innecesarios.

3.7. Limitacién del uso de tecnologias de comunicacion
fuera del horario laboral para garantizar el derecho a la
desconexion digital.

4. Retribucién

4.1. Politica retributiva clara, transparente y objetiva para
facilitar su control antidiscriminatorio.

4.2. Mantenimiento del registro retributivo desagregado
por sexo e informacion periddica a la Comisién de se-
guimiento.

4.3. Elaboracién de auditoria retributiva con caracter
bienal.

4.4. Seguimiento de la brecha salarial con activacién
de medidas correctoras cuando se supere el 20% de
diferencia.

4.5. Unificacion de denominaciones de puestos de trabajo
en registros retributivos y valoracién de puestos.

5. Formacidn.

5.1. Campanas anuales de formacién en igualdad de opor-
tunidades, con cobertura minima del 25% de la plantilla
cada afio y del 100% al final de la vigencia del plan.

5.2. Formacion especifica al 100% del personal de RRHH,
direccién y mandos intermedios en materia de igualdad
Incorporacién de mddulos de igualdad y prevencién del
acoso en todos los cursos formativos.

5.3. Imparticion de la formacion preferentemente den-
tro de la jornada laboral, con modalidades online y se-
mipresencial.

5.4. Propuesta de acciones de reciclaje profesional a per-
sonas reincorporadas tras suspensiones de contrato, ex-
cedencias o bajas de larga duracion.

6. Prevencién del acoso.

6.1. Declaracion publica de tolerancia cero con las actitu-
des de acoso, difundida a toda la plantilla

6.2. Elaboracion, difusioén y revisiéon periddica de un pro-
tocolo de prevencién y actuacion en caso de acoso sexual
0 por razon de sexo.

6.3. Formacién a mandos y personal que gestione equi-
pos sobre prevencion del acoso.

6.4. Inclusion de un médulo sobre prevencion del acoso
en la formacidn obligatoria de prevencién de riesgos
laborales.

6.5. Registro y andlisis de los casos notificados, con in-
forme anual a la Comisién de seguimiento.

6.6. Ofrecimiento de asesoramiento y apoyo psicolégico
y médico a las victimas durante los tres meses posterio-
res a la denuncia.

7. Comunicacién y sensibilizacién.

7.1. Elaboracién de un manual de comunicacién no se-
xista para las comunicaciones internas y externas.

7.2. Revisiéon de imagenes y contenidos en todos los ca-
nales de comunicacién para asegurar la representacion
equilibrada de ambos sexos.

7.3. Habilitacién de una seccion de igualdad en tablones
de anuncios y pagina web.

7.4. Realizacion de campaiias de sensibilizacién inter-
nas sobre el Plan de Igualdad y con motivo del Dia
Internacional contra la Violencia de Género.

7.5. Informacion a empresas colaboradoras y proveedo-
ras sobre el compromiso de Alimer con la igualdad de
oportunidades.



Medidas contra el acoso

La cooperativa Alimer cuenta con un Protocolo para la
Prevencién y Actuacién frente al Acoso Sexual, el Acoso por
Razén de Sexo y otras Conductas Contrarias a la Libertad
Sexual y la Integridad Moral en el Ambito Laboral, definido
e implementado por completo, que constituye a su vez el
marco de no discriminacién de la cooperativa. El protocolo
se articula en tres tipos de medidas:

» Medidas preventivas: declaracion de principios e iden-
tificaciéon de conductas que pudieran ser constitutivas
de acoso sexual, acoso por razon de sexo o contrarias a
la libertad sexual y a la integridad moral.

> Medidas proactivas: procedimientos de actuacion para
dar cauce a las denuncias o reclamaciones que pudieran
producirse, y medidas cautelares o correctivas aplicables.

» Medidas reactivas: régimen disciplinario aplicable en
funcién de lo concluido en cada caso.

Medidas contra la no discriminacién

» Medidas preventivas: declaracién de principios e iden-
tificaciéon de conductas que pudieran ser constitutivas
de vulneracion de la integridad moral.

» Medidas proactivas o procedimentales: actuacién para
dar cauce a las denuncias o reclamaciones que pudieran
producirse, y medidas cautelares o correctivas aplicables.

» Medidas de identificacién: medidas reactivas en funcién
de lo concluido y, en su caso, el régimen disciplinario.

En 2025, se registraron cuatro incidentes de discrimi-
nacion a través de los canales oficiales de la empresa. Todos
ellos fueron evaluados internamente y se aplicaron los co-
rrespondientes planes correctores.

— ¢ DERECHOS HUMANOS

Compromiso con los Derechos Humanos

Alimer cuenta con una Politica sobre Derechos Humanos que
establece el marco de actuacidn de la empresa en esta mate-
ria. La politica se fundamenta en los Principios Rectores
sobre las Empresas y los Derechos Humanos de la ONU y en
los Convenios Fundamentales de la OIT ratificados por
Espaiia, y declara que todos los empleados seran tratados
bajo los principios de dignidad, justicia, igualdad, respeto e
independencia. Entre sus compromisos destacan la igualdad
retributiva por trabajo de igual valor, la prohibicién de rete-
ner documentos personales de los trabajadores, el respeto a
la voluntariedad en las horas extraordinarias, y la garantia
de atencidn sanitaria adecuada en caso de accidente.

Prevencidn de violaciones a los Derechos Humanos

En materia de prevenciéon, Alimer se ha adherido al
Convenio OIT 190 sobre la eliminacién de la violencia y el
acoso en el mundo del trabajo, implementado a través del
Protocolo de Igualdad y del Protocolo de Acoso Sexual y

Laboral. En el ejercicio 2025 no se registrdé ningun incidente
relacionado con la vulneracion de los Derechos Humanos
en la organizacion.

Medidas en defensa del respeto a los Derechos Humanos
Cualquier trabajador puede dirigirse a una persona de con-
fianza, al representante de los trabajadores o a sus drganos
de representacion para tratar sobre sus condiciones labora-
les y presentar reclamaciones o sugerencias sin riesgo de re-
presalias. La empresa declara expresamente su voluntad de
cooperar con esta figura de mediacién para la resolucion de
conflictos.

Libertad de asociacién

Alimer reconoce y garantiza el derecho de todos sus emplea-
dos a fundar y afiliarse libremente a cualquier organizacién
sindical sin discriminacién ni penalizacién. Los miembros de
los sindicatos tienen garantizada la entrada a la empresa al
menos fuera de las horas normales de trabajo.

Formacién en Derechos Humanos

En 2025 se impartieron 174 horas de formacién en materia
de respeto a los Derechos Humanos, dirigidas a los mandos
intermedios de la organizacion. Se trata de una formacién
continua consolidada que se viene impartiendo desde hace
afos.

SOCIOS, AGRICULTORES Y GANADEROS e

Inversion de socios

(modernizacion regadio y maquinaria)

Alimer apoya activamente la modernizacion de las explota-
ciones de sus socios a través de programas de inversion co-
financiada en eficiencia hidrica y maquinaria agricola.

CONCEPTO 2022 (€)

Inversion en socios 2022-2025

2024 (€) 2025 (€)

Rl e " 649.423 1340000  893.209
¥ Nodemizcién 1,443,906 2175000 1931591
Sl e 2093329 3515000  2.824.800

Confirming y anticipos para socios

Como mecanismo de apoyo financiero a sus socios, ALIMER
gestiona lineas de confirming y anticipos que permiten a
los agricultores y ganaderos disponer de liquidez antes del
cobro final de sus producciones. En 2025, el volumen ges-
tionado ascendi6 a 7.618.000 €.

Confirming y anticipos 2021-2025

2021 5.730.000
2022 6.256.000
2023 9.135.000
2024 7.824.000
2025 7.618.000
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COMPROMISO CON LA SOCIEDAD

CADENA DE SUMINISTRO

Politica de la cadena de suministro

Alimer gestiona su cadena de suministro a través del
Procedimiento de Gestiéon de Compras y Subcontratacion
(POC 07, Rev. 17), que define la sistemdtica para asegurar
que todos los productos y servicios comprados o subcontra-
tados cumplen los requisitos de calidad, seguridad alimen-
taria, legalidad y sostenibilidad exigidos por la cooperativa.

Homologacion y evaluacion de proveedores
Antes de trabajar con cualquier proveedor, Alimer lleva a
cabo un proceso de homologacién basado en criterios de ca-
lidad, seguridad alimentaria y medio ambiente, adaptados al
tipo de producto o servicio suministrado. Para los centros
certificados en BRC e IFS, 1a homologacién exige el cumpli-
miento de requisitos obligatorios especificos y la realizaciéon
de una evaluacioén inicial de riesgos que contempla la posi-
bilidad de contaminacién quimica, fisica, microbioldgica o
radioldgica, presencia de alérgenos, riesgo de fraude o sus-
titucidn, y cualquier otro riesgo sujeto a control legislativo.
Una vez homologados, los proveedores son evaluados
de forma continua mediante un sistema de puntuacién ba-
sado en las incidencias registradas, clasificadas en graves,
medias y leves. Los proveedores que superan una puntua-
ciéon de 200 puntos son presentados a Gerencia para decidir
sobre la continuidad de la relacién comercial, la solicitud
de acciones correctivas o la retirada de la homologacion. En
2025, Alimer cuenta con 1.477 proveedores y 1.720 acree-
dores, todos homologados y evaluados conforme a los cri-
terios establecidos en el POC 07.

Criterios ambientales y sociales en la contratacién
Todos los proveedores de Alimer deben firmar un acuerdo
formal de cumplimiento antes de iniciar su relacién comer-
cial. Este acuerdo recoge compromisos en tres ambitos:

1. Medioambiental
1.1. Respetar la legislacion medioambiental vigente
Priorizar fuentes renovables, materiales biodegradables
o reciclables.
1.2. Gestion correcta de residuos generados.

2. Trabajo y derechos laborales
2.1. Prohibicién del trabajo forzoso o involuntario.
2.2. No contratacion de menores de 18 afios.
2.3. Respeto al derecho de asociacién y negociacién co-
lectiva.
2.4. Contratacion laboral responsable con copia del con-
trato al trabajador.
2.5. Cumplimiento del horario legal y horas extraordi-
narias voluntarias.
2.6. Remuneracion minima legal garantizada.
2.7. Condiciones de trabajo seguras e higiénicas.

3. Etica empresarial
3.1. Rechazo expreso del soborno, la extorsién y cual-
quier forma de corrupcidn.

Los proveedores de productos hortofruticolas suscriben
adicionalmente un Compromiso de Entrega especifico que

garantiza el uso exclusivo de fitosanitarios autorizados, el
cumplimiento de los plazos de seguridad, la correcta higiene
durante el transporte y el cumplimiento de las disposiciones
de la OIT en materia laboral.

Sin riesgo de trabajo infantil ni trabajo forzoso

En Espafia esta prohibido el trabajo infantil por ley. Alimer
no ha identificado operaciones ni proveedores con riesgo sig-
nificativo de incidentes por trabajo infantil o trabajo forzoso,
dado que opera exclusivamente con proveedores nacionales
sujetos a la legislacion espafiola.

Porcentaje de compras a proveedores locales
El 70% del total de compras de Alimer se realiza a provee-

dores locales. Dado que la gran mayoria de estos proveedores
son los propios socios agricultores y ganaderos de la coope-
rativa, este dato refleja una integracion vertical del modelo
cooperativo que genera relaciones econdmicas estables y a
largo plazo en el territorio.

Politica de la cadena de suministro

Alimer gestiona su cadena de suministro a través del
Procedimiento de Gestion de Compras y Subcontratacion,
que define el sistema de homologacidn y evaluacién de pro-
veedores conforme a criterios de calidad, seguridad alimen-
taria, medio ambiente y sostenibilidad. Antes de iniciar
cualquier relacién comercial, todos los proveedores pasan
por un proceso de homologacién basado en el tipo de pro-
ducto o servicio suministrado. Los proveedores de centros
certificados BRC e IFS deben cumplir requisitos adicionales
especificos y someterse a una evaluacién inicial de riesgos.

Procedimiento de supervision y auditorias a proveedores
Una vez homologados, los proveedores son evaluados de
forma continua mediante un sistema de puntuacién basado
en incidencias registradas (graves, medias y leves). Los pro-
veedores que superan los 200 puntos son presentados a
Gerencia para decidir sobre la continuidad de la relacién,
la solicitud de acciones correctivas o la retirada de la ho-
mologacion.

Auditorias realizadas a proveedores

En 2025, Alimer realizé un total de 3.197 evaluaciones y au-
ditorias sobre su base de 1.477 proveedores y 1.720 acree-
dores, todos homologados y evaluados conforme a los
criterios establecidos en el POC 07.

1.477

1.720

Evaluaciones / Compras a

Acreedores
auditorfas

Proveedores
proveedores

homologados locales

homologados realizadas


Amurcia
Resaltado
Sustituir "auditoria" por "evaluación"

Amurcia
Resaltado
Sustituir "Auditorias por "Evaluaciones"

Amurcia
Resaltado
Eliminar "auditorías" y mantener "Evaluaciones"


Valoracidn de criterios ambientales de los proveedores
Todos los proveedores deben firmar el Acuerdo Formal de

Proveedores, que incluye compromisos ambientales espe-
cificos: respetar la legislacion medioambiental vigente,
priorizar fuentes renovables, materiales biodegradables o
reciclables, y gestionar correctamente los residuos gene-
rados en las instalaciones de Alimer. Los proveedores de
productos hortofruticolas suscriben adicionalmente el
Compromiso de Entrega especifico, que garantiza el uso
exclusivo de fitosanitarios autorizados y el cumplimiento
de los plazos de seguridad.

Valoracidn de criterios sociales de los proveedores
El mismo Acuerdo Formal de Proveedores recoge compro-

misos sociales de obligado cumplimiento: prohibicién del
trabajo forzoso o involuntario, no contratacién de menores
de 18 afios, respeto al derecho de asociacién y negociacion
colectiva, contratacion laboral responsable con copia del con-
trato al trabajador, cumplimiento del horario legal con horas
extraordinarias voluntarias, remuneracién minima legal ga-
rantizada, condiciones de trabajo seguras e higiénicas, y re-
chazo expreso de cualquier forma de corrupcién o soborno.

CLIENTES Y CONSUMIDORES
Politica en materia de clientes y consumidores
La politica de Alimer establece los medios necesarios para

A Riesgo

microbiolégica

Contaminacién quimica
por fitosanitarios
{LMR, mercurio, cloratos)

Contaminacion fisica
|piedras, cristales)

Contaminacién quimica
por productos de
limpieza o aceites

Contaminacién

[E. coli, Salmonella)

abordar y prevenir los principales riesgos relacionados con
sus clientes y consumidores: dafios a la salud o seguridad,
fraude o engafio al consumidor, uso indebido de datos per-
sonales, conflictos legales y sanciones, y pérdida de reputa-
cién. Para ello, la cooperativa trabaja con protocolos
enfocados en cinco ambitos: la garantia de la seguridad y
salud del consumidor, la informacidn transparente y el eti-
quetado, la privacidad y proteccion de datos, la atencién al
cliente y resolucion de reclamaciones, y la calidad y mejora
continua.

Seguridad del producto
Los productos y servicios de Alimer son evaluados a lo largo

de todo su ciclo de vida con el fin de no causar dafios a los
usuarios finales.

Todos los centros en los que se manipulan alimentos
sujetos a seguridad a alimentaria estan certificados bajo los
estandares mundialmente reconocidos de seguridad ali-
mentaria “BRC e IFS” y GLOBALG.AP. Para otros centros
donde se producen otros productos o la produccion no esta
sujeta a criterios de seguridad alimentaria, se gestionan
mediante el cumplimiento de requisitos legales, con certi-
ficacién ISO 9001.

Los principales riesgos identificados para la salud y se-
guridad de los consumidores, junto con las medidas de con-
trol establecidas, son los siguientes:

o Medidas de control ‘

Andlisis Procedimi G iso d

Cantroles en p
productos Multiresiduos de Compras entrega y transporte
o
PN N
2 =
v =
l@’ ﬁ ’ '
Procedimiento T limpileza y Procedimiento
de Limpieza desinfeccion de Compras
A -
ot e =
@ : * E
Procedimiento IT limpieza y Procedimiento
de Limpleza desinfeccién de Compras
IT buenas pricticas
de manipulacién PEdelAPRLC
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Nivel global de satisfaccion del cliente (2018-2025)

Alimer realiza encuestas anuales de satisfaccion a sus clientes en todas
las secciones. En 2025, la puntuacién media global se sittia en 8,41
sobre 10, consolidando una trayectoria positiva y sostenida desde
2018.

Puntuacion satisfaccion del cliente afos 2018-2025

Frutasy Piensos | Ganaderia @ Lacteos Flores Suministros = Media

hortalizas

global

2018 | 8,10 - i - 7,711
2019 . 8,33 . - . - . 7,66 . - 8,00
2020 . 8,04 8,60 8,12 8,26 9,33 8,80 8,52
2021 | 8,14 8,67 7,60 8,03 9,31 8,40 8,36
2022 | 8,24 8,71 8,40 8,19 7,60 8,60 8,29
2023 | 7,61 8,71 8,50 8,25 9,62 8,80 8,58
2024 . 8,55 8,71 8,40 8,04 8,33 8,60 8,44
2025 . 8,31 . 8,79 . 8,50 . 8,05 . 8,43 . 8,40 8,41

————e DESARROLLO LOCAL
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Participacion y didlogo con las comunidades locales

Alimer mantiene una relacion activa y bidireccional con su entorno co-
munitario. La cooperativa colabora en eventos deportivos populares,
festividades municipales, iniciativas de promocién del cooperativismo
y campafias de habitos saludables. Participa en redes del sector agrario
como espacios de dialogo colectivo, y colabora con instituciones aca-
démicas como la Universidad de Murcia en proyectos de I+D agroali-
mentario.

Impacto en las poblaciones locales y el territorio

Las operaciones de Alimer generan un impacto predominantemente
positivo. Entre los impactos positivos destacan: la creaciéon de em-
pleo estable en zonas rurales, el apoyo a agricultores y ganaderos
mediante el modelo cooperativo, el estimulo de la economia local a
través de compras a proveedores de proximidad (70% del total de
compras), y la transferencia de conocimiento mediante proyectos
de I+D. Entre los impactos negativos identificados se incluyen el uso
intensivo de agua en determinadas producciones, las emisiones aso-
ciadas al transporte y la generacion de residuos industriales, todos
ellos gestionados activamente conforme a lo descrito en el capitulo
de Medio Ambiente.

Politica en materia de desarrollo local
Alimer no dispone en 2025 de una politica formal de desarrollo local,
aunque esta en proceso de implementacién. Los compromisos de la
cooperativa con el territorio se articulan en cuatro ejes mencionados
anteriormente:

« Desarrollo econémico y empleo rural.

« Cohesion social y participaciéon comunitaria.

« Transferencia de conocimiento e innovacién.

 Impulso al desarrollo sostenible del territorio.

Medidas que fomentan el empleo local
Alimer aplica diversas medidas orientadas a fomentar el empleo local:

SERVICIO
| DE EMPLEQ

Priorizacion de la contratacion local. Criterio
preferente para contratar a personas residentes
en el area de influencia de los centros de actividad.

Formacion y capacitacion local. Programas for-
mativos en manipulacién de alimentos, agricultura
sostenible y mantenimiento industrial; divulga-
cion de ensayos en fincas experimentales.

Colaboracion con servicios de empleo. Convenios
con servicios publicos de empleo, ayuntamientos
y entidades formativas para facilitar la insercién
laboral.

Empleo en la cadena de valor local. Priorizacién
de proveedores, transportistas y servicios auxilia-
res del territorio.

Estabilidad y desestacionalizacion. Diversificacion
de actividades, contratos estables y planificacion
de campafias para reducir la temporalidad.

Relevo generacional agrario. Apoyo a jovenes
agricultores y ganaderos mediante integracién en
la cooperativa, formacién y acceso a recursos.

Desarrollo de infraestructuras locales. Inversion
en centros de manipulacidn, transformacién y lo-
gistica en el territorio.



Relacidn con la economia local

El 70% del total de compras de Alimer se realiza a provee-
dores locales, siendo la mayoria socios productores de la pro-
pia cooperativa. Este modelo genera relaciones econémicas
estables, favorece la redistribucién equitativa del valor den-
tro de la cadena agroalimentaria, y contribuye a reducir la
huella de carbono logistica.

Asi mismo, Alimer da empleo directo a una media de
2.100 trabajadores al afo, disponiendo asimismo de mas
50.000 m2 de instalaciones distribuidos entre sus centros de
trabajo, situados en los municipios murcianos de Lorca,
Cieza, Mula y Puerto Lumbreras.

— e COLABORACIONES

Aportaciones a fundaciones y organizaciones sin animo
de lucro

En 2025, las aportaciones de la Fundacién Alimer a entida-
des sin &nimo de lucro ascendieron a 5.100 euros. Las prin-
cipales iniciativas apoyadas son:

» Proyecto Flechas Rosas.
La Fundacién Alimer colabora con el Hospital Virgen del
Alcazar en esta iniciativa sanitaria, social y deportiva
orientada a la rehabilitacién integral de mujeres que
han superado o estdn en tratamiento de cancer de
mama. El programa ofrece rehabilitacion mediante tiro
con arco, es completamente gratuito para las partici-
pantes y ha beneficiado a numerosas mujeres con pro-

yeccién nacional e internacional.

Hechas
JFosas
Virgen del Alcazar

&

* Bolsa Solidaria contra el Cancer.
Iniciativa impulsada por la Fundacién Alimer para apo-
yar la lucha contra el cdncer mediante dos lineas de ac-
cién: la generacion de recursos econémicos destinados
aasociaciones y proyectos oncoldgicos, y el incremento
de la concienciacién social sobre la enfermedad en el
entorno local.

¢ Convenio con APANDIS Lorca.
Acuerdo de colaboracién con la Asociaciéon para
Personas con Discapacidad Intelectual de Lorca, que in-
cluye el suministro gratuito y periédico de frutas y hor-

talizas frescas procedentes de la produccion propia de
Alimer para el comedor gestionado por la asociacion,
con el objetivo de mejorar la alimentacién y el bienestar
de sus usuarios.

BL)

ASOCIACION

» Proyecto Fortaleza.
Colaboracidon con la Federacién de Organizaciones de
Mujeres de Lorca en este programa especializado de
atencion psicoldgica para mujeres en situacion de vul-
nerabilidad, orientado a promover su autonomia eco-
ndémica, social y personal en Lorca y su comarca.

&=

CONEXION VIOLETA

MUSETIA

646394434

¢ Acuerdo con la Consejeria de Agricultura de la Regién

de Murcia — Transferencia tecnolégica.
La Fundacién Alimer gestiona una finca experimental
en Purias (Lorca), cedida por la Consejeria, para el de-
sarrollo de proyectos de investigacién agricola cuya di-
fusion se realiza mediante publicaciones, jornadas
técnicas y visitas demostrativas. Los proyectos 2024-
2025 se centran en el ahorro hidrico, reduccién de in-
sumos y sanidad vegetal, con resultados destacados en
alcachofa hibrida Green Queen, nuevas variedades de
brocoli (Alcaraz y Serrata) y un proyecto de floricultura
de peonias desarrollado con entidades internacionales.
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Inversidn en asociaciones y patrocinios
La inversion en asociaciones y patrocinios durante 2025 al-

canzo los 24.117,65 euros, destinados a apoyar iniciativas
del sector agroalimentario, deportivas y de representacion
territorial.

Organizacion / Iniciativa Importe (€)

Brocoli 6.000,00
Asoc. Promocién Consumo Alcachofa 3.000,00
Asoc. Promocién Consumo Alcachofa 302,90
Brember Ski Associazone 3.000,00
Asoc. Lorquina Enf. Parkinson 150,00
Policia Nacional 500,00
Caja de Expresiones 450,00
Encuentro Catedraticos Economia Social 1.016,36
Fiestas Puerto Lumbreras 2.000,00
Asamblea COAG 2.000,00
Evento La Huertana 1.500,00
Club Deportivo Puerto Lumbreras 826,45
Mondial Trail 2025 771,94
Dia Mundial de la Tierra 650,00
Acoc. Proyecto Educativo La Pandi 500,00
Jornadas Ganaderas SEPOR 1.000,00
Concursos Pintura Puerto Lumbreras 450,00
TOTAL 24.117,65

Alimer cerro el ejercicio 2025 con un total activo de 128.913
miles de euros, lo que supone una variacién de 0,4% respecto
al ejercicio anterior. El patrimonio neto ascendié a 50.116
miles de euros, reflejo de la solidez financiera de la coopera-
tivay de su capacidad para generar y retener valor a lo largo
del tiempo. El resultado del ejercicio 2025 fue de 3.238
miles de euros, frente a los 3.020 miles de euros registra-
dos en 2024, lo que evidencia una mejora del 7,2% en el
desempefio econémico.

En cuanto a las ayudas publicas recibidas, Alimer per-
cibié durante 2025 subvenciones, donaciones y legados
por importe de 7.361 miles de euros, vinculadas princi-
palmente a ayudas financieras de la Unién Europea (UE),
gestionadas principalmente a través del Fondo Europeo
Agricola de Garantia (FEAGA), destinadas a potenciar la
competitividad, sostenibilidad y modernizacién del sector
hortofruticola para las Organizaciones de Productores de
Frutas y Hortalizas (OPFH) y los fondos de las EAP
(Entidades Asociativas Prioritarias) que son ayudas finan-
cieras publicas, nacionales y de la Unién Europea, desti-
nadas a fomentar la integracién, competitividad y
redimensionamiento de las grandes cooperativas y enti-
dades agroalimentarias en Espaiia.

La cooperativa mantiene una gestion transparente de
estos recursos, destindndolos a potenciar la competitividad,

sostenibilidad y modernizacion del sector. La inversién en
[+D+i durante 2025 ascendi6 a 266.433 euros, materializan-
dose principalmente en dos proyectos de investigacion apli-
cada desarrollados en colaboracién con el Instituto Murciano
de Investigacién y Desarrollo Agrario y Medioambiental
(IMIDA), con una duracion de tres afios (2025-2027).

2 Alimer =g~

El primero, dotado con 65.000 euros anuales, esta orientado
ala proteccion de cultivos horticolas frente a plagas y enfer-
medades. El segundo, con una dotacién de 129.600 euros
anuales, se centra en el estudio de la productividad de varie-
dades de melocotonero y albaricoquero, en linea con el com-
promiso de ALIMER con la promocién de la IGP Melocotén
de Cieza. Ambos proyectos reflejan la apuesta de la coopera-
tiva por la investigacion aplicada como palanca de competi-
tividad y sostenibilidad del sector hortofruticola murciano.
También cabe destacar la participacién en un proyecto
LIFE con una duracién de tres afios, titulado LIFE E-BUSCO,
dotado con una dotacién de 35.060 euros anuales
(2025,2026y 2027). Este consorcio de cooperacion esta for-
mado por cuatro empresas espafiolas ente las que se encuen-
tra Alimer, dos empresas griegas y dos empresas italianas.

Cofinanciado por

»
la Unién Europea ) Alimer
= - T

Energy BUSiness COoperation

“Schemes that underpin the decarbonization by
maximizing the technical and economic viability of
PV installations”

=
= E-BUSCO

E-BUSCO, Propone un enfoque cooperativo para acelerar
la implementacién de energias renovables en el sector em-
presarial mediante el aprovechamiento de tecnologias de
gestion de la demanda y almacenamiento. Su objetivo es su-
perar las barreras existentes y liberar capacidad de genera-
cion fotovoltaica sin explotar. Al fomentar la colaboracion
entre empresas, E-BUSCO busca aumentar el valor y la ren-
tabilidad de las energias renovables sin necesidad de una ex-
pansion sustancial de la red. Mediante el uso compartido de
herramientas de almacenamiento y flexibilidad, el proyecto
maximiza el potencial de las economias de escala y el con-
sumo energético complementario, beneficiando a los pro-
ductores al incrementar el valor de las energias renovables.

El proyecto se alinea con las politicas europeas que pro-
mueven la unificacién del mercado eléctrico y las energias
renovables, en particular la Directiva (UE) 2024/1711. E-
BUSCO destaca laimportancia de empoderar a los pequefios
consumidores, promover el uso de energias renovables y
atraer inversidn privada. Su objetivo principal es potenciar
el despliegue de energias renovables mediante esquemas de
cooperacion innovadores entre empresas, lo que, en ultima
instancia, dara lugar a nuevos modelos de negocio que apo-



yen los sistemas fotovoltaicos hibridos. El proyecto se centra
en la agregacion y el uso compartido de instalaciones de ge-
neracién y almacenamiento, promoviendo una utilizacién
mas eficiente y eficaz de los recursos renovables.

Respecto a los compromisos fiscales, el saldo con las ad-
ministraciones publicas refleja el cumplimiento integro de
las obligaciones tributarias de Alimer, con pagos durante el
ejercicio de 1.405 miles de euros. La cooperativa no ha incu-

rrido en sanciones fiscales ni litigios con la administracién
durante el periodo reportado.

En cuanto a la cadena de valor, el saldo de proveedo-
res alcanz6 los 24.995 miles de euros al cierre del ejerci-
cio, mientras que el saldo de clientes por ventas se situ6
en 36.364 miles de euros lo que refleja la actividad comer-
cial de la cooperativa con su base de socios y canales de
distribucidn.

INDICADORES
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COMPROMISOS FUTUROS
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De cara a los préximos ejercicios, Alimer, establece los si-
guientes compromisos de mejora continua en materia de
sostenibilidad:

1. Reduccion de emisiones de GEI (2026-2030):
Cumplir con el plan de reduccién establecido, con ob-
jetivos anuales del 1% al 5% de reduccién acumulada
sobre la linea base 2025. Las medidas prioritarias son
la ampliacién de instalaciones fotovoltaicas de auto-
consumo y la sustitucién progresiva de la flota por ve-
hiculos hibridos y eléctricos.

2. Mejora de la eficiencia energética: Continuar la ins-
talacién de nuevas plantas fotovoltaicas previstas para
2026y 2027, con el objetivo de superar el 13,43% de
reduccién en consumo eléctrico ya alcanzado.

3. Reduccioén del desperdicio alimentario: Aprobar y
poner en marcha el Plan de Reduccién del Desperdicio
Alimentario actualmente en elaboracién, con metas
cuantificadas para los centros hortofruticolas de Lorca
y Puerto Lumbreras (que concentran el 77% del des-
perdicio total).

4. Gesti6on hidrica: Ampliar los sistemas de fertiirriga-
cién eficiente en explotaciones de socios y formalizar
una politica especifica de uso del agua.

5. Gobernanza y transparencia: Aprobar la politica for-
mal de anticorrupcién y antisoborno, elaborar el in-
dice de contenidos GRI como anexo verificable, y
desarrollar un programa de formacién en sostenibili-
dad para el 6rgano de gobierno y la alta direccién.
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